
（１）申請書提出
別添交付要綱内
（様式１）交付申請書
（様式２）実施計画書
に必要事項を記入の上、高松商工
会議所まで電子メールで提出
ください。締切：７月31日(水)

（２）兼業・副業人材活用
スキーム説明会（オンライン）
兼業・副業人材活用の流れや
今後のスケジュール・手続きに
ついて、リクルート「サンカク」
当所並びに事務局よりご説明。

お問い合わせ先 高松商工会議所
TEL：087‐825‐3518 Mail：sangyou@takacci.or.jp

人材戦略特化型兼業・副業人材活用企業募集
活用例 インターンシッププログラムの構築

効果的なリクルート計画の立案
エンゲージメント向上のための取組
その他、人材に関する解決したい課題全般

活用メリット①
内部人材にはない知識・ノウハウの吸収ができる！

※兼業・副業人材はリクルートの兼業・副業プラットホーム「サンカク」を利用します。

活用メリット②
兼業・副業人材の活用はコンサルタントを使うより
安価！ 当所では本事業で兼業・副業人材を活用する
場合、上限1/2、最大20万円まで支払経費を補助
します。

募集スキーム

（３）リクルート「サンカク」の
WEBサイト上より、兼業・副業
人材募集申込。
兼業・副業人材とのマッチング成
立後、事業スタート。


