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高松商工会議所は
大阪・関西万博の開催を
応援しています。

くるぞ、万
博。

「屋上イベント広場イメージ」 提供：2025年日本国際博覧会協会

～元気な職場創りで輝く１００年を共に歩む～

このたび弊社は２０２４年９月４日をもちまして創業１００周年を迎えました。
そこで、100周年を迎える感謝をお伝えすると共に、オフィスでの困りごとを抱えていらっしゃる方や最新の
働き方に興味・関心のある方々に参考にしていただける感謝祭イベントを社屋全体にて開催させていただきます。

最新の働き方やオフィス機器・家具・システムを実際に見て、体感していただけるオフィス見学会となります。
当日は社屋全体に様々なブースを設置し、多数のメーカー・代理店の方々が一度に集結しますので、オフィスの
運用方法の視点から時間やコストの削減方法などもご紹介させていただきます。

お食事も無料にてご用意いたしております。
つきましては、下記日程にて開催いたしますので、是非お申し込みください。

2024年 10 月23 日 （水）24  日 （木）
10:00～15:00 (３ブロック制)

※駐車場や感染症対策の観点より、各部ごとに参加制限を設けています。
　誠に恐縮ではありますが記載のQR コードから出欠のご都合をお知らせください。
※駐車場には限りがございます。できるだけ乗り合わせてお越し下さい。

場所：株式会社多田文房堂 高松市上林町 501-1
電話：087-887-0377

N

リサイクルオフィス家具
展示会も同時開催

会場MAP
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〈特集〉  企業は一日にして成らず

さらなる百年を見据え
オフィスの理想を形にする
株式会社多田文房堂
代表取締役　多田  宗弘 さん

02
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　「
文
房
堂
」と
い
う
社
名
か
ら
文
具
の
販
売
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
を
よ
く
持
た
れ
ま
す
が
、領
域
は

も
っ
と
広
く
、オ
フ
ィ
ス
空
間
を
よ
り
良
く
し
ま

し
ょ
う
、と
い
う
の
が
コ
ア
業
務
で
す
。

　
具
体
的
に
は
、事
務
用
品
や
事
務
器
類
、福
祉

施
設
用
品
、オ
フ
ィ
ス
家
具
で
は
新
品
と
リ
サ
イ

ク
ル
品
の
両
方
を
扱
い
、民
間
企
業
や
病
院
、福

祉
施
設
、学
校
、官
公
庁
ま
で
幅
広
い
お
客
さ
ま

先
に
日
々
ご
提
案
し
て
い
ま
す
。

　
今
年
に
入
っ
て
か
ら
は
、防
災
関
係
の
お
問
い

合
わ
せ
も
多
く
い
た
だ
い
て
い
ま
す
ね
。地
震
や

風
雨
災
害
に
備
え
、備
蓄
品
の
収
納
、取
り
出
し

や
す
い
管
理
の
仕
組
み
な
ど
を
ご
紹
介
し
て
い

ま
す
。

　
１
９
２
４（
大
正
13
）年
に
私
の
曽
祖
父
で
あ
る

多
田
伊
三
朗
が
高
松
市
築
地
町
に
て
文
房
具
店

を
開
業
し
た
と
言
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、叔
祖
父

の
話
に
よ
る
と
自
宅
が
あ
っ
た
松
島
町
で
商
売
を

始
め
、す
ぐ
に
築
地
町
に
移
転
し
た
の
で
は
な
い
か

と
の
こ
と
で
す
。そ
の
後
、１
９
５
２（
昭
和
27
）年

に
私
の
祖
父
で
あ
る
惠
勇
が
有
限
会
社
多
田
文

房
堂
を
設
立
し
ま
し
た
。株
式
会
社
に
組
織
変
更

し
た
の
は
父
・
金
市
が
代
表
と
な
っ
た
２
０
０
１

（
平
成
13
）年
で
す
が
、そ
の
頃
文
具
の
世
界
も
通

信
販
売
が
台
頭
し
て
く
る
と
い
う
大
き
な
タ
ー
ニ

ン
グ
ポ
イ
ン
ト
を
迎
え
ま
す
。当
社
も
筆
記
用
具

な
ど
を
扱
う
店
売
り
か
ら
転
換
を
決
め
、文
具
、

オ
フ
ィ
ス
家
具
、O
A
機
器
の
３
本
柱
で
２
０
０
０

年
代
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
２
０
０
４（
平
成
１６
）年
、末
広
町
に
社
屋
を
移

転
し
、２
０
１
３（
平
成
25
）年
に
は
母
で
あ
る
和

世
が
社
長
に
就
任
し
ま
し
た
。そ
の
間
、２
０
０
７

（
平
成
１９
）年
か
ら
リ
サ
イ
ク
ル
オ
フ
ィ
ス
家
具
の

販
売
や
オ
フ
ィ
ス
家
具
の
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス

を
開
始
。Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に「
作
る
責
任
」「
使
う
責
任
」

と
あ
り
ま
す
が
、そ
の
間
の「
扱
う
責
任
」と
し
て
、

売
り
っ
ぱ
な
し
で
は
な
く
再
利
用
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。環
境
省
が
定
め
た
エ
コ
ア
ク
シ
ョ
ン
21
の

認
証
も
受
け
ま
し
た
。

　
２
０
１
５
年
頃
か
ら
は
、オ
フ
ィ
ス
の
ト
ー
タ
ル

プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
に
よ
り
、効
率
的
で
働
く
人
に
や
さ

し
い
職
場
環
境
の
実
現
を
目
指
し
て
き
ま
し
た
。

長
年
培
っ
た
経
験
で
、オ
フ
ィ
ス
に
関
す
る
こ
と
な

ら
ば
建
築
分
野
以
外
は
、な
ん
で
も
自
社
で
お
応

え
で
き
る
と
自
負
し
て
い
ま
す
。そ
こ
で
２
０
１
８

（
平
成
30
）年
、私
が
代
表
取
締
役
に
就
任
し
た
の

を
機
に
、会
社
の
ロ
ゴ
を
変
更
。扱
っ
て
い
る
の
が

「
文
房
具
」だ
け
じ
ゃ
な
い
と
い
う
こ
と
を
ア
ピ
ー

ル
で
き
る
も
の
に
し
ま
し
た
。

　
２
０
２
０（
令
和
２
）年
に
現
在
地
で
あ
る
高

松
市
上
林
町
に
新
社
屋
が
完
成
し
、ラ
イ
ブ
オ

フ
ィ
ス
を
オ
ー
プ
ン
。現
在
は
、販
売
管
理
や
顧
客

管
理
の
ソ
フ
ト
も
取
扱
い
、ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
ロ
ボ
ッ

ト
が
仕
事
を
こ
な
し
て
い
く
と
い
う
R
P
A
の
紹

介
な
ど
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　
営
業
と
し
て
が
ん
ば
っ
て
い
た
母
が
大
切
に
し

て
い
た
の
が「
元
気
」。女
性
の
営
業
が
珍
し
い
時

代
、大
変
な
こ
と
も
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、悪
い

こ
と
が
起
き
た
か
ら
と
落
ち
込
ま
ず
、元
気
で
働

く
と
い
う
マ
イ
ン
ド
を
持
っ
て
い
る
と
、物
事
は
好

転
す
る
と
い
う
の
が
持
論
で
し
た
。そ
ん
な
母
の

背
中
を
見
て
育
っ
た
の
で
、私
も「
元
気
」で
あ
る

こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

　
大
き
い
夢
で
言
う
と
、無
重
力
の
宇
宙
で
働
く

オ
フ
ィ
ス
空
間
も
創
造
し
て
い
き
た
い
。実
は
さ
ほ

ど
遠
い
未
来
の
話
で
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。そ
の

た
め
に
は
、新
し
い
情
報
に
常
に
ア
ン
テ
ナ
を
張

り
、ビ
ジ
ョン
は
口
に
出
す
と
決
め
て
い
ま
す
。

　
足
元
で
い
う
と
、企
業
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
に

注
力
し
て
い
ま
す
。商
工
会
議
所
さ
ん
か
ら
勧
め
ら

れ
、営
業
職
全
員
が
Ｉ
Ｔ
パ
ス
ポ
ー
ト
の
資
格
を
取

得
。確
か
な
知
識
を
持
っ
て
ご
提
案
で
き
る
よ
う
に

な
り
、成
果
を
感
じ
て
い
ま
す
。本
格
的
な
Ｄ
Ｘ
の

導
入
に
は
莫
大
な
費
用
が
か
か
り
ま
す
が
、限
ら

れ
た
予
算
の
中
で
Ｄ
Ｘ
に
近
づ
け
、セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

も
保
ち
つ
つ
、今
後
、コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
が
起
こ
れ
ば
、

す
ぐ
に
シ
フ
ト
し
て
い
け
る
と
い
う
シ
ス
テ
ム
を
お

客
さ
ま
と
共
に
考
え
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

代表取締役

多田  宗弘  さん

❶新しいロゴを掲げた現在の社屋。
❷社員が実際に仕事をしている現場を見
ていただくことで、お客さまに自社のオ
フィスや働き方をイメージしてもらうこと
ができるライブオフィス。

❸初代多田伊三朗氏がオープンした築地
町の店舗。「多田文房堂」の名が入った
社用バイクも並んでいます。

ホームページ

お
お
お
じ

し
げ
お

今
後
の
ビ
ジ
ョ
ン
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

1
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創業100周年

企
業
は
一
日
に
し
て
成
ら
ず

事
業
内
容
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

創
業
か
ら
現
在
ま
で
の
あ
ゆ
み
に

つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

経
営
者
と
し
て
大
切
に
し
て
い
る

こ
と
や
信
条
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

文
房
具
の
世
界
を
飛
び
出
し
、時
代
の
中
で

求
め
ら
れ
て
い
る
オ
フ
ィ
ス
空
間
の
あ
り
方
を

追
求
し
て
き
た
多
田
文
房
堂
。「
元
気
」を
信

念
に
、新
た
な
挑
戦
を
加
速
し
て
き
た
６
代
目

多
田
社
長
に
、１
世
紀
に
わ
た
る
歩
み
と
展
望

す
る
未
来
像
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。

多田社長の
モーニングルーティーン

朝の時間割

よく飲むもの

7：00

 

8：30
8：50

起床
前夜録画したニュースや経済番組
などをコーヒーを飲みながらチェック
シャワーを浴びる
出社
朝礼・朝インプットした情報をすぐ
にアウトプット

朝はたいていブラックコーヒー。

こだわり
結婚して15年経ちますが、毎日かかさず
妻への感謝を伝えています。

さ
ら
な
る
百
年
を
見
据
え

オ
フ
ィ
ス
の
理
想
を
形
に
す
る

企業は
一日にして成らず

すべての軌は未来に通ず
みち
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堂
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　「
文
房
堂
」と
い
う
社
名
か
ら
文
具
の
販
売
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
を
よ
く
持
た
れ
ま
す
が
、領
域
は

も
っ
と
広
く
、オ
フ
ィ
ス
空
間
を
よ
り
良
く
し
ま

し
ょ
う
、と
い
う
の
が
コ
ア
業
務
で
す
。

　
具
体
的
に
は
、事
務
用
品
や
事
務
器
類
、福
祉

施
設
用
品
、オ
フ
ィ
ス
家
具
で
は
新
品
と
リ
サ
イ

ク
ル
品
の
両
方
を
扱
い
、民
間
企
業
や
病
院
、福

祉
施
設
、学
校
、官
公
庁
ま
で
幅
広
い
お
客
さ
ま

先
に
日
々
ご
提
案
し
て
い
ま
す
。

　
今
年
に
入
っ
て
か
ら
は
、防
災
関
係
の
お
問
い

合
わ
せ
も
多
く
い
た
だ
い
て
い
ま
す
ね
。地
震
や

風
雨
災
害
に
備
え
、備
蓄
品
の
収
納
、取
り
出
し

や
す
い
管
理
の
仕
組
み
な
ど
を
ご
紹
介
し
て
い

ま
す
。

　
１
９
２
４（
大
正
13
）年
に
私
の
曽
祖
父
で
あ
る

多
田
伊
三
朗
が
高
松
市
築
地
町
に
て
文
房
具
店

を
開
業
し
た
と
言
わ
れ
て
き
ま
し
た
が
、叔
祖
父

の
話
に
よ
る
と
自
宅
が
あ
っ
た
松
島
町
で
商
売
を

始
め
、す
ぐ
に
築
地
町
に
移
転
し
た
の
で
は
な
い
か

と
の
こ
と
で
す
。そ
の
後
、１
９
５
２（
昭
和
27
）年

に
私
の
祖
父
で
あ
る
惠
勇
が
有
限
会
社
多
田
文

房
堂
を
設
立
し
ま
し
た
。株
式
会
社
に
組
織
変
更

し
た
の
は
父
・
金
市
が
代
表
と
な
っ
た
２
０
０
１

（
平
成
13
）年
で
す
が
、そ
の
頃
文
具
の
世
界
も
通

信
販
売
が
台
頭
し
て
く
る
と
い
う
大
き
な
タ
ー
ニ

ン
グ
ポ
イ
ン
ト
を
迎
え
ま
す
。当
社
も
筆
記
用
具

な
ど
を
扱
う
店
売
り
か
ら
転
換
を
決
め
、文
具
、

オ
フ
ィ
ス
家
具
、O
A
機
器
の
３
本
柱
で
２
０
０
０

年
代
を
ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。

　
２
０
０
４（
平
成
１６
）年
、末
広
町
に
社
屋
を
移

転
し
、２
０
１
３（
平
成
25
）年
に
は
母
で
あ
る
和

世
が
社
長
に
就
任
し
ま
し
た
。そ
の
間
、２
０
０
７

（
平
成
１９
）年
か
ら
リ
サ
イ
ク
ル
オ
フ
ィ
ス
家
具
の

販
売
や
オ
フ
ィ
ス
家
具
の
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
サ
ー
ビ
ス

を
開
始
。Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
に「
作
る
責
任
」「
使
う
責
任
」

と
あ
り
ま
す
が
、そ
の
間
の「
扱
う
責
任
」と
し
て
、

売
り
っ
ぱ
な
し
で
は
な
く
再
利
用
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。環
境
省
が
定
め
た
エ
コ
ア
ク
シ
ョ
ン
21
の

認
証
も
受
け
ま
し
た
。

　
２
０
１
５
年
頃
か
ら
は
、オ
フ
ィ
ス
の
ト
ー
タ
ル

プ
ロ
デ
ュ
ー
ス
に
よ
り
、効
率
的
で
働
く
人
に
や
さ

し
い
職
場
環
境
の
実
現
を
目
指
し
て
き
ま
し
た
。

長
年
培
っ
た
経
験
で
、オ
フ
ィ
ス
に
関
す
る
こ
と
な

ら
ば
建
築
分
野
以
外
は
、な
ん
で
も
自
社
で
お
応

え
で
き
る
と
自
負
し
て
い
ま
す
。そ
こ
で
２
０
１
８

（
平
成
30
）年
、私
が
代
表
取
締
役
に
就
任
し
た
の

を
機
に
、会
社
の
ロ
ゴ
を
変
更
。扱
っ
て
い
る
の
が

「
文
房
具
」だ
け
じ
ゃ
な
い
と
い
う
こ
と
を
ア
ピ
ー

ル
で
き
る
も
の
に
し
ま
し
た
。

　
２
０
２
０（
令
和
２
）年
に
現
在
地
で
あ
る
高

松
市
上
林
町
に
新
社
屋
が
完
成
し
、ラ
イ
ブ
オ

フ
ィ
ス
を
オ
ー
プ
ン
。現
在
は
、販
売
管
理
や
顧
客

管
理
の
ソ
フ
ト
も
取
扱
い
、ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
ロ
ボ
ッ

ト
が
仕
事
を
こ
な
し
て
い
く
と
い
う
R
P
A
の
紹

介
な
ど
も
行
っ
て
い
ま
す
。

　
営
業
と
し
て
が
ん
ば
っ
て
い
た
母
が
大
切
に
し

て
い
た
の
が「
元
気
」。女
性
の
営
業
が
珍
し
い
時

代
、大
変
な
こ
と
も
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
が
、悪
い

こ
と
が
起
き
た
か
ら
と
落
ち
込
ま
ず
、元
気
で
働

く
と
い
う
マ
イ
ン
ド
を
持
っ
て
い
る
と
、物
事
は
好

転
す
る
と
い
う
の
が
持
論
で
し
た
。そ
ん
な
母
の

背
中
を
見
て
育
っ
た
の
で
、私
も「
元
気
」で
あ
る

こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
。

　
大
き
い
夢
で
言
う
と
、無
重
力
の
宇
宙
で
働
く

オ
フ
ィ
ス
空
間
も
創
造
し
て
い
き
た
い
。実
は
さ
ほ

ど
遠
い
未
来
の
話
で
は
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。そ
の

た
め
に
は
、新
し
い
情
報
に
常
に
ア
ン
テ
ナ
を
張

り
、ビ
ジ
ョン
は
口
に
出
す
と
決
め
て
い
ま
す
。

　
足
元
で
い
う
と
、企
業
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
に

注
力
し
て
い
ま
す
。商
工
会
議
所
さ
ん
か
ら
勧
め
ら

れ
、営
業
職
全
員
が
Ｉ
Ｔ
パ
ス
ポ
ー
ト
の
資
格
を
取

得
。確
か
な
知
識
を
持
っ
て
ご
提
案
で
き
る
よ
う
に

な
り
、成
果
を
感
じ
て
い
ま
す
。本
格
的
な
Ｄ
Ｘ
の

導
入
に
は
莫
大
な
費
用
が
か
か
り
ま
す
が
、限
ら

れ
た
予
算
の
中
で
Ｄ
Ｘ
に
近
づ
け
、セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

も
保
ち
つ
つ
、今
後
、コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
が
起
こ
れ
ば
、

す
ぐ
に
シ
フ
ト
し
て
い
け
る
と
い
う
シ
ス
テ
ム
を
お

客
さ
ま
と
共
に
考
え
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

代表取締役

多田  宗弘  さん

❶新しいロゴを掲げた現在の社屋。
❷社員が実際に仕事をしている現場を見
ていただくことで、お客さまに自社のオ
フィスや働き方をイメージしてもらうこと
ができるライブオフィス。

❸初代多田伊三朗氏がオープンした築地
町の店舗。「多田文房堂」の名が入った
社用バイクも並んでいます。

ホームページ

お
お
お
じ

し
げ
お

今
後
の
ビ
ジ
ョ
ン
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

1

23

創業100周年

企
業
は
一
日
に
し
て
成
ら
ず

事
業
内
容
に
つ
い
て

教
え
て
く
だ
さ
い
。

創
業
か
ら
現
在
ま
で
の
あ
ゆ
み
に

つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。

経
営
者
と
し
て
大
切
に
し
て
い
る

こ
と
や
信
条
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

文
房
具
の
世
界
を
飛
び
出
し
、時
代
の
中
で

求
め
ら
れ
て
い
る
オ
フ
ィ
ス
空
間
の
あ
り
方
を

追
求
し
て
き
た
多
田
文
房
堂
。「
元
気
」を
信

念
に
、新
た
な
挑
戦
を
加
速
し
て
き
た
６
代
目

多
田
社
長
に
、１
世
紀
に
わ
た
る
歩
み
と
展
望

す
る
未
来
像
を
お
聞
き
し
ま
し
た
。

多田社長の
モーニングルーティーン

朝の時間割

よく飲むもの

7：00

 

8：30
8：50

起床
前夜録画したニュースや経済番組
などをコーヒーを飲みながらチェック
シャワーを浴びる
出社
朝礼・朝インプットした情報をすぐ
にアウトプット

朝はたいていブラックコーヒー。

こだわり
結婚して15年経ちますが、毎日かかさず
妻への感謝を伝えています。

さ
ら
な
る
百
年
を
見
据
え

オ
フ
ィ
ス
の
理
想
を
形
に
す
る

企業は
一日にして成らず

すべての軌は未来に通ず
みち

特集

〒
７
６
１-

０
３
０
２

高
松
市
上
林
町
５
０
１-

１

T
E
L 

０
８
７・８
８
７・０
３
７
７

F
A
X 

０
８
７・８
８
７・０
３
７
８

株
式
会
社
多
田
文
房
堂
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勤務日数
出勤日数
19 11

休日日数
1
有休取得日数

休暇残日数
有休残日数
20 0

振休残日数

勤務時間
勤務時間
152.00 00.00

残業時間
00.00
深夜労働時間

　２
０
０
６
年
に
創
立
し
た
株
式
会
社
グ
リ
ー
ン
フ
ィ
ー
ル
ド
グ

ラ
ー
フ
ィ
ク
は
、企
業
や
ブ
ラ
ン
ド
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
に
お
け
る
ブ
ラ

ン
デ
ィ
ン
グ
か
ら
、事
業
再
構
築
に
お
け
る
リ
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
を
軸

に
、グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
デ
ザ
イ
ン・ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
構
築
・
E
C
サ
イ
ト
構

築
・
空
間
デ
ザ
イ
ン・
写
真
撮
影
・
動
画
撮
影
・
印
刷
・ウ
ェ
ブ
メ
デ
ィ
ア 

e
t
c…

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
ま
で
の
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
ワ
ー
ク
を
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
で
シ
ー
ム
レ
ス
に
実
現
す
る
こ
と
を
得
意
と
す
る
デ
ザ
イ
ン
プ

ロ
ダ
ク
シ
ョン
で
す
。

　「労
働
時
間
の
短
縮
よ
り
、休
日
が
多
い
方
が
社
員
の
幸
福
度
は

高
ま
る
、と
い
う
検
証
デ
ー
タ
が
あ
る
と
耳
に
し
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
。私
た
ち
の
仕
事
は
ゼ
ロ
か
ら
イ
チ
を
生
み
出
す
仕
事
。社
員
が
幸

福
で
な
い
と
良
い
ア
イ
デ
ィ
ア
も
出
て
こ
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」と
代

表
取
締
役
の
河
西
延
彰
さ
ん
。休
暇
を
取
り
や
す
く
す
る
た
め
に
、

２
０
２
４
年
４
月
か
ら
人
事
労
務
シ
ス
テ
ム「
ジ
ン
ジ
ャ
ー（
人
事
労

務
・
勤
怠
・
経
理
）」を
導
入
し
、そ
れ
ま
で
紙
ベ
ー
ス
で
行
っ
て
い
た
有

給
休
暇
の
申
請
や
承
認
を
、専
用
ア
プ
リ
で
管
理
す
る
こ
と
に
。「
隔

週
で
土
曜
勤
務
が
あ
り
ま
す
が
、プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も
大
切
に
し
て
ほ
し

い
の
で
、土
曜
の
有
休
取
得
や
土
曜
出
勤
の
振
り
替
え
を
会
社
と
し

て
認
め
て
い
ま
す
。若
い
世
代
の
社
員
は
上
司
に
お
伺
い
を
立
て
る
こ

と
が
苦
手
な
よ
う
な
の
で
、ス
マ
ホ
一つ
で
申
請
で
き
る
機
能
性
と
、裁

量
労
働
制
の
勤
務
形
態
に
対
応
し
て
い
る
点
が
導
入
の
決
め
手
」と

河
西
さ
ん
。使
い
方
も
簡
単
で
、休
み
も
取
り
や
す
く
な
り
、社
員
か

ら
も「
仕
事
と
休
み
の
メ
リ
ハ
リ
が
で
き
る
」と
好
評
で
す
。管
理
者
と

し
て
も
労
働
時
間
や
有
給
休
暇
の
残
り
日
数
が
一
目
で
分
か
り
、勤

怠
管
理
や
給
与
計
算
の
業
務
の
負
担
を
大
き
く
減
ら
す
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。ま
た
、煩
雑
化
し
て
い
た
立
替
払
い
の
現
金
精
算
も
、「
ジ

ン
ジ
ャ
ー
経
費
」も
一
緒
に
導
入
し
た
こ
と
で
領
収
書
の
読
み
込
み
機

能
で
個
人
ご
と
の
立
替
額
が
一
覧
で
確
認
で
き
、経
理
手
続
き
の
簡

素
化
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

　「企
業
の
価
値
を
高
め
て
い
く
た
め
に
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
は
必
要
不

可
欠
な
も
の
で
す
。ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
支
援
に
は
デ
ィ
レ
ク
シ
ョン
、グ

ラ
フ
ィ
ッ
ク
な
ど
各
チ
ー
ム
の
連
携
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。ア
イ
ディ
ア
交

換
や
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
、雑
談
も
含
め
た
息
抜
き
と
い
う
意
味
で

も
オ
フ
ィ
ス
で
顔
を
合
わ
せ
る
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
」と
語
る

河
西
さ
ん
。社
員
一
人
ひ
と
り
が
パ
フ
ォ
ー
マン
ス
を
発
揮
し
や
す
い
環

境
を
つ
く
り
、会
社
一
丸
と
な
っ
て
世
の
中
に「
経
営
に
活
用
で
き
る

ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
デ
ザ
イ
ン
」の
価
値
を
広
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

事
例
に
学
ぶ

導
入

I
T

・

I
o
T

〒760-0053  高松市田町14-3-2F
TEL：087-816-6950
H  P：https://www.greenfieldgrafik.com/

株式会社グリーンフィールドグラーフィク

出退勤や労働時間が
従業員によって異なるため、管理が大変

経理業務の負担軽減
出金伝票の確認や経理システムへの入力など、本職以外の仕事に時間を
割かれることに。

課題

3

出退勤や労働時間、
有給休暇の取得状況を視覚化
裁量労働制を採用しているため、従業員の勤務形態はバラバラ。紙ベース
の管理では労働時間が分かりづらく、集計に手間がかかっていた。

課題

2

社員が気軽に有給休暇を取得できる環境づくり
有給休暇の申請や出勤日の振り替えを紙ベースで管理していたため、多少
なりとも、遠慮も含め心理的に、休日や振替の申請のやりづらさがあった。

課題

1

Before

解決したい！！

After

クラウド型人事労務システム ジンジャー

▶人事労務情報を一元管理
▶スマホから出退勤や有給休暇取得などを登録、承認
▶経理書類のデータ化、自動申請　など

スマホやパソコンから
有休や出勤日振り替えなどの
申請、承認が簡単に

労働時間や有給休暇の
残日数も一目で確認できる

できる
こと

 
勤務状況がスマホやパソコン
から確認できることで、仕事と休み
のメリハリができ、作業効率が上
がったと思います。給与計算や経費
も自動で計算してくれるので、事
務処理にかかる負担も軽

減されました。

 
社員が気兼ねなく、気軽にプライ

ベートの予定を自由に立てられるよう、
有休や振替申請を行いやすい環境の職
場を目指し、人事労務管理のシステム化
に踏み切りました。最新型のクラウドサー
ビスで、裁量労働制にも柔軟に対応
できる点がジンジャー導入の

決め手になりました。

経営者
c o m m e n t

効果を実感！！

経営者
c o m m e n t

全部バラバラで
処理に手間がかかる・・・

有給休暇の申請・承認が簡単かつスムーズに。
ワークライフバランスも向上
専用アプリから簡単な操作で有給休暇を申請できることで、休暇が取りやす
い環境に。仕事と休みのメリハリがつき、作業効率がアップし残業時間も減少。

効果

1

出退勤情報から労働時間を自動集計、
給与計算も簡単に
従業員の勤務形態に合わせた設定ができ、労働時間や有給の残り日数も一目
で確認できるように。給与システム（JDL）と連携することで給与計算も簡単に。

効果

2

領収書のデータ化でペーパーレスを実現
同時に導入した「ジンジャー経費」では、領収書をスマートフォンで撮影するだけで情
報をデータ化。出金伝票が不要になり、大幅な手間の削減と、ペーパーレス化も実現。

効果

3

改
善
分
野
▼ 

従
業
員
の
有
休
取
得
、立
替
払
精
算
の
効
率
化

導
入
の
決
め
手
▼ 

操
作
性
、他
社
シ
ス
テ
ム
と
の
連
携
、最
新
の
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス

価
格
▼ 
初
期
費
用
＋
ジ
ン
ジ
ャ
ー
勤
怠
：
月
４
０
０
円 ×

 

利
用
者
数

『
ジ
ン
ジ
ャ
ー
』

ク
ラ
ウ
ド
型
人
事
労
務
シ
ス
テ
ム

CASE

39
株式会社

グリーンフィールドグラーフィク

ジンジャーの出退勤画面（上）と
経理のレシート読み込み画面（下）

休みの申請を
上司に持って行きづらい・・・

誰が何時間
働いているか
わかりづらい・・・

領収書読み取り（OCR）機能で
経理業務の負担軽減

有給休暇の申請や出勤日の振り替えを
紙で運用していたため、心理的に申請しづらい

労働時間、休暇申請、経理の各システムの連携が
取れていないため、事務処理に手間がかかる

請求書
休暇申請書

仕入伝票09：00
出勤 退勤

直行 直帰

09：00

出勤 退勤

直行 直帰

レシート
レシート

10：00～
19：00

9：30～
17：00

休み

代表取締役の河西延彰さん
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勤務日数
出勤日数
19 11

休日日数
1
有休取得日数

休暇残日数
有休残日数
20 0

振休残日数

勤務時間
勤務時間
152.00 00.00

残業時間
00.00
深夜労働時間

　２
０
０
６
年
に
創
立
し
た
株
式
会
社
グ
リ
ー
ン
フ
ィ
ー
ル
ド
グ

ラ
ー
フ
ィ
ク
は
、企
業
や
ブ
ラ
ン
ド
の
ス
タ
ー
ト
ア
ッ
プ
に
お
け
る
ブ
ラ

ン
デ
ィ
ン
グ
か
ら
、事
業
再
構
築
に
お
け
る
リ
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
を
軸

に
、グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
デ
ザ
イ
ン・ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
構
築
・
E
C
サ
イ
ト
構

築
・
空
間
デ
ザ
イ
ン・
写
真
撮
影
・
動
画
撮
影
・
印
刷
・ウ
ェ
ブ
メ
デ
ィ
ア 

e
t
c…

ア
ウ
ト
プ
ッ
ト
ま
で
の
ク
リ
エ
イ
テ
ィ
ブ
ワ
ー
ク
を
ワ
ン
ス

ト
ッ
プ
で
シ
ー
ム
レ
ス
に
実
現
す
る
こ
と
を
得
意
と
す
る
デ
ザ
イ
ン
プ

ロ
ダ
ク
シ
ョン
で
す
。

　「労
働
時
間
の
短
縮
よ
り
、休
日
が
多
い
方
が
社
員
の
幸
福
度
は

高
ま
る
、と
い
う
検
証
デ
ー
タ
が
あ
る
と
耳
に
し
た
こ
と
が
あ
り
ま

す
。私
た
ち
の
仕
事
は
ゼ
ロ
か
ら
イ
チ
を
生
み
出
す
仕
事
。社
員
が
幸

福
で
な
い
と
良
い
ア
イ
デ
ィ
ア
も
出
て
こ
な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
」と
代

表
取
締
役
の
河
西
延
彰
さ
ん
。休
暇
を
取
り
や
す
く
す
る
た
め
に
、

２
０
２
４
年
４
月
か
ら
人
事
労
務
シ
ス
テ
ム「
ジ
ン
ジ
ャ
ー（
人
事
労

務
・
勤
怠
・
経
理
）」を
導
入
し
、そ
れ
ま
で
紙
ベ
ー
ス
で
行
っ
て
い
た
有

給
休
暇
の
申
請
や
承
認
を
、専
用
ア
プ
リ
で
管
理
す
る
こ
と
に
。「
隔

週
で
土
曜
勤
務
が
あ
り
ま
す
が
、プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
も
大
切
に
し
て
ほ
し

い
の
で
、土
曜
の
有
休
取
得
や
土
曜
出
勤
の
振
り
替
え
を
会
社
と
し

て
認
め
て
い
ま
す
。若
い
世
代
の
社
員
は
上
司
に
お
伺
い
を
立
て
る
こ

と
が
苦
手
な
よ
う
な
の
で
、ス
マ
ホ
一つ
で
申
請
で
き
る
機
能
性
と
、裁

量
労
働
制
の
勤
務
形
態
に
対
応
し
て
い
る
点
が
導
入
の
決
め
手
」と

河
西
さ
ん
。使
い
方
も
簡
単
で
、休
み
も
取
り
や
す
く
な
り
、社
員
か

ら
も「
仕
事
と
休
み
の
メ
リ
ハ
リ
が
で
き
る
」と
好
評
で
す
。管
理
者
と

し
て
も
労
働
時
間
や
有
給
休
暇
の
残
り
日
数
が
一
目
で
分
か
り
、勤

怠
管
理
や
給
与
計
算
の
業
務
の
負
担
を
大
き
く
減
ら
す
こ
と
が
で

き
ま
し
た
。ま
た
、煩
雑
化
し
て
い
た
立
替
払
い
の
現
金
精
算
も
、「
ジ

ン
ジ
ャ
ー
経
費
」も
一
緒
に
導
入
し
た
こ
と
で
領
収
書
の
読
み
込
み
機

能
で
個
人
ご
と
の
立
替
額
が
一
覧
で
確
認
で
き
、経
理
手
続
き
の
簡

素
化
に
つ
な
が
り
ま
し
た
。

　「企
業
の
価
値
を
高
め
て
い
く
た
め
に
ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
は
必
要
不

可
欠
な
も
の
で
す
。ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
支
援
に
は
デ
ィ
レ
ク
シ
ョン
、グ

ラ
フ
ィ
ッ
ク
な
ど
各
チ
ー
ム
の
連
携
が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。ア
イ
ディ
ア
交

換
や
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョン
、雑
談
も
含
め
た
息
抜
き
と
い
う
意
味
で

も
オ
フ
ィ
ス
で
顔
を
合
わ
せ
る
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
」と
語
る

河
西
さ
ん
。社
員
一
人
ひ
と
り
が
パ
フ
ォ
ー
マン
ス
を
発
揮
し
や
す
い
環

境
を
つ
く
り
、会
社
一
丸
と
な
っ
て
世
の
中
に「
経
営
に
活
用
で
き
る

ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ
デ
ザ
イ
ン
」の
価
値
を
広
め
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

ま
す
。

事
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出退勤や労働時間が
従業員によって異なるため、管理が大変

経理業務の負担軽減
出金伝票の確認や経理システムへの入力など、本職以外の仕事に時間を
割かれることに。

課題

3

出退勤や労働時間、
有給休暇の取得状況を視覚化
裁量労働制を採用しているため、従業員の勤務形態はバラバラ。紙ベース
の管理では労働時間が分かりづらく、集計に手間がかかっていた。

課題

2

社員が気軽に有給休暇を取得できる環境づくり
有給休暇の申請や出勤日の振り替えを紙ベースで管理していたため、多少
なりとも、遠慮も含め心理的に、休日や振替の申請のやりづらさがあった。

課題

1

Before

解決したい！！

After

クラウド型人事労務システム ジンジャー

▶人事労務情報を一元管理
▶スマホから出退勤や有給休暇取得などを登録、承認
▶経理書類のデータ化、自動申請　など

スマホやパソコンから
有休や出勤日振り替えなどの
申請、承認が簡単に

労働時間や有給休暇の
残日数も一目で確認できる

できる
こと

 
勤務状況がスマホやパソコン
から確認できることで、仕事と休み
のメリハリができ、作業効率が上
がったと思います。給与計算や経費
も自動で計算してくれるので、事
務処理にかかる負担も軽

減されました。

 
社員が気兼ねなく、気軽にプライ

ベートの予定を自由に立てられるよう、
有休や振替申請を行いやすい環境の職
場を目指し、人事労務管理のシステム化
に踏み切りました。最新型のクラウドサー
ビスで、裁量労働制にも柔軟に対応
できる点がジンジャー導入の

決め手になりました。

経営者
c o m m e n t

効果を実感！！

経営者
c o m m e n t

全部バラバラで
処理に手間がかかる・・・

有給休暇の申請・承認が簡単かつスムーズに。
ワークライフバランスも向上
専用アプリから簡単な操作で有給休暇を申請できることで、休暇が取りやす
い環境に。仕事と休みのメリハリがつき、作業効率がアップし残業時間も減少。

効果

1

出退勤情報から労働時間を自動集計、
給与計算も簡単に
従業員の勤務形態に合わせた設定ができ、労働時間や有給の残り日数も一目
で確認できるように。給与システム（JDL）と連携することで給与計算も簡単に。

効果

2

領収書のデータ化でペーパーレスを実現
同時に導入した「ジンジャー経費」では、領収書をスマートフォンで撮影するだけで情
報をデータ化。出金伝票が不要になり、大幅な手間の削減と、ペーパーレス化も実現。

効果

3

改
善
分
野
▼ 

従
業
員
の
有
休
取
得
、立
替
払
精
算
の
効
率
化

導
入
の
決
め
手
▼ 

操
作
性
、他
社
シ
ス
テ
ム
と
の
連
携
、最
新
の
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス

価
格
▼ 

初
期
費
用
＋
ジ
ン
ジ
ャ
ー
勤
怠
：
月
４
０
０
円 ×

 

利
用
者
数

『
ジ
ン
ジ
ャ
ー
』

ク
ラ
ウ
ド
型
人
事
労
務
シ
ス
テ
ム

CASE

39
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ジンジャーの出退勤画面（上）と
経理のレシート読み込み画面（下）

休みの申請を
上司に持って行きづらい・・・

誰が何時間
働いているか
わかりづらい・・・

領収書読み取り（OCR）機能で
経理業務の負担軽減

有給休暇の申請や出勤日の振り替えを
紙で運用していたため、心理的に申請しづらい

労働時間、休暇申請、経理の各システムの連携が
取れていないため、事務処理に手間がかかる

請求書
休暇申請書

仕入伝票09：00
出勤 退勤

直行 直帰

09：00

出勤 退勤

直行 直帰

レシート
レシート

10：00～
19：00

9：30～
17：00

休み

代表取締役の河西延彰さん
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　　今
は
主
に
本
社
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
ま
す
。少
し
前
ま
で
は
関
東
営

業
所
所
長
と
し
て
、本
社
と
行
き
来
し
な
が
ら
、メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
務
の

調
整
を
含
め
た
営
業
活
動
を
は
じ
め
、人
材
採
用
に
も
携
わ
っ
て
き
ま

し
た
。お
か
げ
で
社
員
も
増
え
、現
場
を
任
せ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
つ
つ

あ
り
ま
す
。

　　赴
任
し
て
ま
だ
１
年
半
ほ
ど
で
し
た
。営
業
所
内
も
落
ち
着
い
て
お

ら
ず
、自
分
が
採
用
し
た
社
員
も
い
た
の
で
引
き
続
き
働
こ
う
と
思
い

ま
し
た
し
、何
よ
り
会
社
か
ら
必
要
と
さ
れ
て
い
た
の
が
一
番
で
し
た
。

あ
り
が
た
か
っ
た
で
す
。

　　60
歳
を
過
ぎ
て
か
ら
は
、管
理
職
で
初
め
て
再
雇
用
さ
れ
た
こ
と
も

あ
り
、意
識
が
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。会
社
か
ら
必
要
と
さ
れ
て
い

る
間
、自
分
に
は
何
が
で
き
る
の
か
を
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　　会
社
か
ら
の
指
示
や
考
え
方
を
い
か
に
社
員
に
分
か
り
や
す
く
伝

え
る
か
、で
す
。常
に
本
社
と
関
東
営
業
所
の
パ
イ
プ
役
と
し
て
動
き
、

赴
任
当
初
と
比
べ
て
お
互
い
の
関
係
性
を
よ
り
強
固
に
で
き
ま
し
た
。

　　特
に
修
理
作
業
は
顧
客
の
営
業
時
間
外（
例
え
ば
夜
間
や
土
日
）に

な
る
の
で
、社
員
に
出
勤
時
間
の
理
解
を
得
る
こ
と
を
心
掛
け
ま
し
た
。

同
時
に
顧
客
に
対
し
て
定
期
点
検
を
推
奨
。徐
々
に
定
期
点
検
が
浸
透

し
、人
の
手
配
が
し
や
す
い
仕
組
み
を
作
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　　社
員
の
成
長
を
見
ら
れ
る
の
が
う
れ
し
い
で
す
ね
。朝
の
あ
い
さ
つ
な

ど
、な
る
べ
く
私
か
ら
声
掛
け
し
て
話
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
り
、入

社
し
た
人
に
会
社
を
好
き
に
な
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
意
識
し
て
い
ま
す
。

　　会
社
の
課
題
と
思
わ
れ
る
と
こ
ろ
へ
積
極
的
に
サ
ポ
ー
ト
に
入
り
、

組
織
を
固
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。自
分
の
引
き
際
を
考
え
な

が
ら
、次
の
時
代
を
担
う
人
た
ち
の
相
談
役
の
よ
う
な
存
在
で
あ
り
た

い
で
す
ね
。

　
　

　知
り
合
い
の
オ
リ
ー
ブ
農
家
か
ら
の
依
頼
が
き
っ
か
け
で
す
。当
社
は
も

と
も
と
国
際
的
な
カ
ラ
ー
デ
ザ
イ
ン
の
資
格
を
生
か
し
た
リ
フ
ォ
ー
ム
事

業
や
、珍
奇
植
物
販
売
な
ど
を
展
開
し
て
い
ま
す
が
、話
を
す
る
う
ち
に
、

今
ま
で
手
掛
け
て
き
た「
住
」環
境
だ
け
で
な
く
、「
食
」の
面
か
ら
も
お
客

さ
ま
を
笑
顔
に
し
た
い
と
強
く
思
う
よ
う
に
な
り
、２
０
２
０
年
に
自
社

ブ
ラ
ン
ド「
n
a
m
i
l
i
v
a（
ナ
ミ
リ
ー
ヴ
ァ
）」を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。

　　香
川
県
産
の
オ
リ
ー
ブ
を
一つ
一つ
手
摘
み
で
収
穫
し
て
で
き
た
オ
イ
ル

で
、保
存
料
や
着
色
料
は
一
切
不
使
用
。エ
キ
ス
ト
ラ
バ
ー
ジ
ン
オ
リ
ー
ブ
オ

イ
ル
の
国
際
基
準
の
中
で
も
最
高
品
質
を
誇
り
、今
年
の
O
L
I
V
E
 

J
A
P
A
N
国
際
オ
リ
ー
ブ
オ
イ
ル
コ
ン
テ
ス
ト
で
金
賞
を
受
賞
し
ま
し

た
。マ
タ
ニ
ティ
期（
妊
活
中・妊
娠
中・授
乳
）の
方
に
と
っ
て「
安
心
し
て
お

す
す
め
で
き
る
食
品
」と
し
て
、マ
タ
ニ
ティ
フ
ー
ド
認
定
も
受
け
て
い
ま
す
。

　　高
品
質
か
つ
高
価
な
商
品
の
た
め
、食
に
こ
だ
わ
り
の
あ
る
方
、健
康
志

向
の
方
に
ち
ゃ
ん
と
届
く
よ
う
、商
品
の
立
ち
位
置
を
分
析
し
て
、取
引
先

な
ど
を
検
討
し
て
い
き
ま
し
た
。ブ
ラ
ン
ド
カ
ラ
ー
は
ネ
イ
ビ
ー
＋
金
を
採

用
し
、高
級
感
を
演
出
。パ
ッ
ケ
ー
ジ
に
は
あ
え
て
オ
リ
ー
ブ
の
モ
チ
ー
フ
を

入
れ
な
い
と
い
う
ギ
ャ
ッ
プ
を
狙
い
、他
社
と
の
差
別
化
を
図
り
ま
し
た
。

　　「ギ
フ
ト
商
品
と
し
て
売
り
出
し
た
い
」と
い
う
百
貨
店
の
要
望
か
ら
、

組
み
合
わ
せ
る
商
品
パ
タ
ー
ン
や
箱
の
サ
イ
ズ
、同
梱
物
に
至
る
ま
で
検

討
を
重
ね
、約
１
年
か
け
て
作
り
ま
し
た
。今
年
の
７
月
に
販
売
開
始
し

ま
し
た
が
、滑
り
出
し
は
好
調
で
す
。

　　主
に
高
級
レ
ス
ト
ラ
ン
や
ホ
テ
ル
、結
婚
式
場
に
卸
し
て
い
る
ほ
か
、商

社
を
通
じ
て
台
湾
へ
輸
出
も
行
っ
て
い
ま
す
。個
人
の
方
へ
は
E
C
サ
イ
ト
で

の
販
売
が
メ
イ
ン
。一
部
の
ア
ン
テ
ナ
シ
ョ
ッ
プ
に
も
置
い
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

　　味
の
評
価
が
と
て
も
良
い
反
面
、価
格
が
ネ
ッ
ク
に
。価
格
の
見
直
し
と

と
も
に
、タ
ー
ゲ
ッ
ト
層
に
適
し
た
販
路
を
再
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　　第
一
に
輸
出
国
を
増
や
す
こ
と
。ま
ず
は
ア
ジ
ア
圏
で
経
験
を
積
み
、最

終
的
に
は
ア
メ
リ
カ
へ
輸
出
を
広
げ
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。ギ
フ
ト
に
つ
い

て
は
、取
引
先
と
い
い
関
係
を
築
き
、母
体
を
増
や
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

　

namiliva　Gift Box

　２
０
０
１
年
に
株
式
会
社

ト
ー
カ
イ
か
ら
独
立
し
た
当
社

は
、リ
ネ
ン
サ
プ
ラ
イ
事
業
の
オ

リ
ジ
ナ
ル
マ
シ
ン
を
製
造
・
販
売

す
る
国
内
で
は
数
少
な
い
メ
ー

カ
ー
の
一つ
で
す
。

　シ
ニ
ア
人
材
の
良
さ
は
、積
み

重
ね
て
き
た
経
験
が
即
戦
力
に

な
る
こ
と
。特
に
技
術
系
社
員

は
機
械
の
特
徴
や
部
品
に
つ
い

て
よ
く
分
か
っ
て
い
る
の
で
、判

断
力
や
作
業
の
効
率
が
全
く
違

い
ま
す
。定
年
後
も
引
き
続
き
働
い
て
も
ら
う
た
め
、嘱
託
社
員

の
給
与
や
手
当
な
ど
も
見
直
し
ま
し
た
。

　当
社
の
社
員
の
年
齢
層
は
40
代
が
メ
イ
ン
で
50
代
は
ほ
と
ん
ど

い
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
、喫
緊
の
課
題
は「
人
を
育
て
る
」こ
と
。シ
ニ

ア
人
材
は
ま
だ
数
人
で
す
が
、経
験
を
生
か
し
て
プ
レ
ー
ヤ
ー
と

し
て
も
次
の
世
代
の
指
導
者
と
し
て
も
活
躍
し
て
ほ
し
い
で
す

ね
。定
年
を
迎
え
る
社
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
つ
く
っ
て
い
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　商
工
会
議
所
が
開
催
す
る

G
R
O
W 
U
P
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
、

過
去
２
回
参
加
し
ま
し
た
。初

め
て
の
商
談
会
は
散
々
の
結
果

で
し
た
が
、食
品
業
界
の
イ
ロ

ハ
を
改
め
て
勉
強
す
る
い
い
機

会
に
な
り
ま
し
た
。商
談
会
に

至
る
ま
で
の
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、

S
N
S
発
信
の
仕
方
な
ど
た
め
に
な
る
内
容
を
学
べ
る
ほ
か
、さ

ま
ざ
ま
な
講
師
の
方
と
出
会
え
、セ
ミ
ナ
ー
後
の
つ
な
が
り
も
で

き
ま
す
。プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加
す
る
こ
と
に
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ

る
と
実
感
し
ま
し
た
ね
。異
業
種
の
参
加
者
の
意
見
で
視
野
が
広

が
っ
た
り
、コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョン
の
話
が
生
ま
れ
た
り…

事
業
者
同

士
が
交
流
す
る
貴
重
な
場
だ
と
も
感
じ
ま
し
た
。

　９
月
か
ら
始
ま
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
も
参
加
予
定
。テ
ー
マ
で
あ

る「
海
外
販
路
開
拓
」に
つ
い
て
さ
ら
に
知
見
を
深
め
、事
業
拡
大

に
反
映
さ
せ
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

シニア人材

NAMIDA ORIGINAL
日向 勝弘 さん
株式会社プレックス  フィールドテクノグループ グループ長
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新商品

リネンサプライ工場の省人化・省スペース化
を目指した製品

代表　雨山直行さん

世界に認められた「BREND」のほか、
「HONTAKA」、「LEMON」などのフレーバー
オイルを展開。マイルドな味わいの「OLIVE 
VINEGAR」は珍しいこともあり大人気だそう

代表取締役社長 元木孝治さん（左）と日向さん

Q
定
年
を
迎
え
た
と
き
は
関
東
営
業
所
所
長
だ
っ
た
の
で
す
ね

Q
定
年
前
後
で
変
化
は
あ
り
ま
し
た
か
？

Q
働
く
う
え
で
意
識
し
て
い
る
こ
と
は
？

Q
指
示
を
伝
え
る
際
、若
い
社
員
と
の
考
え
方
の
違
い
も

出
て
き
そ
う
で
す
が…

Q
今
の
仕
事
内
容
は
？

Q
や
り
が
い
を
感
じ
る
と
こ
ろ
は
？

Q
こ
れ
か
ら
ど
の
よ
う
に
働
き
た
い
で
す
か
？

Q
「
n
a
m
i
l
i
v
a
」の
オ
リ
ー
ブ
オ
イ
ル
の
特
長
は
？

Q
「
G
i
f
t
 B
o
x
」を
作
っ
た
き
っ
か
け
は
？

Q
販
売
す
る
う
え
で
こ
だ
わ
っ
た
点
は
？

Q
オ
リ
ー
ブ
オ
イ
ル
を
扱
い
始
め
た
き
っ
か
け
は
？

Q
ど
こ
で
販
売
し
て
い
ま
す
か
？

Q
現
在
の
課
題
は
？

Q
こ
れ
か
ら
の
目
標
は
？

香川県産のオリーブだけを使用した最高品質のオイルを、スタイ
リッシュな専用箱に入れてギフト仕様に。基本のエキストラバージ
ンオリーブオイルに、フレーバーオイルやオリーブビネガーを組み合
わせた3種類が現在販売中です。　〈価格〉7,980円～

商品データ

経営者からひとこと 商工会議所、うまく活用するコツは？

「自分に何ができるか」　定年を経て大きく変化した意識 こだわり志向のお客さまへ　最高品質のオリーブオイルを届けたい

親会社の株式会社トーカイで営業や新規事業の立ち上げを
経験後、55歳でプレックスへ転籍。関東エリアの業務量増加
に伴い2018年から関東営業所へ。所長として基盤固めに
奔走する中、管理職で初めての再雇用社員となる。63歳。

プロフィール

タカマツ の
高松でキラリと輝く人材や新し い商品・サービスを紹介します
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　　今
は
主
に
本
社
の
サ
ポ
ー
ト
を
し
て
い
ま
す
。少
し
前
ま
で
は
関
東
営

業
所
所
長
と
し
て
、本
社
と
行
き
来
し
な
が
ら
、メ
ン
テ
ナ
ン
ス
業
務
の

調
整
を
含
め
た
営
業
活
動
を
は
じ
め
、人
材
採
用
に
も
携
わ
っ
て
き
ま

し
た
。お
か
げ
で
社
員
も
増
え
、現
場
を
任
せ
ら
れ
る
よ
う
に
な
り
つ
つ

あ
り
ま
す
。

　　赴
任
し
て
ま
だ
１
年
半
ほ
ど
で
し
た
。営
業
所
内
も
落
ち
着
い
て
お

ら
ず
、自
分
が
採
用
し
た
社
員
も
い
た
の
で
引
き
続
き
働
こ
う
と
思
い

ま
し
た
し
、何
よ
り
会
社
か
ら
必
要
と
さ
れ
て
い
た
の
が
一
番
で
し
た
。

あ
り
が
た
か
っ
た
で
す
。

　　60
歳
を
過
ぎ
て
か
ら
は
、管
理
職
で
初
め
て
再
雇
用
さ
れ
た
こ
と
も

あ
り
、意
識
が
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。会
社
か
ら
必
要
と
さ
れ
て
い

る
間
、自
分
に
は
何
が
で
き
る
の
か
を
考
え
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　　会
社
か
ら
の
指
示
や
考
え
方
を
い
か
に
社
員
に
分
か
り
や
す
く
伝

え
る
か
、で
す
。常
に
本
社
と
関
東
営
業
所
の
パ
イ
プ
役
と
し
て
動
き
、

赴
任
当
初
と
比
べ
て
お
互
い
の
関
係
性
を
よ
り
強
固
に
で
き
ま
し
た
。

　　特
に
修
理
作
業
は
顧
客
の
営
業
時
間
外（
例
え
ば
夜
間
や
土
日
）に

な
る
の
で
、社
員
に
出
勤
時
間
の
理
解
を
得
る
こ
と
を
心
掛
け
ま
し
た
。

同
時
に
顧
客
に
対
し
て
定
期
点
検
を
推
奨
。徐
々
に
定
期
点
検
が
浸
透

し
、人
の
手
配
が
し
や
す
い
仕
組
み
を
作
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　　社
員
の
成
長
を
見
ら
れ
る
の
が
う
れ
し
い
で
す
ね
。朝
の
あ
い
さ
つ
な

ど
、な
る
べ
く
私
か
ら
声
掛
け
し
て
話
し
や
す
い
雰
囲
気
を
つ
く
り
、入

社
し
た
人
に
会
社
を
好
き
に
な
っ
て
も
ら
え
る
よ
う
意
識
し
て
い
ま
す
。

　　会
社
の
課
題
と
思
わ
れ
る
と
こ
ろ
へ
積
極
的
に
サ
ポ
ー
ト
に
入
り
、

組
織
を
固
め
て
い
き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。自
分
の
引
き
際
を
考
え
な

が
ら
、次
の
時
代
を
担
う
人
た
ち
の
相
談
役
の
よ
う
な
存
在
で
あ
り
た

い
で
す
ね
。

　
　

　知
り
合
い
の
オ
リ
ー
ブ
農
家
か
ら
の
依
頼
が
き
っ
か
け
で
す
。当
社
は
も

と
も
と
国
際
的
な
カ
ラ
ー
デ
ザ
イ
ン
の
資
格
を
生
か
し
た
リ
フ
ォ
ー
ム
事

業
や
、珍
奇
植
物
販
売
な
ど
を
展
開
し
て
い
ま
す
が
、話
を
す
る
う
ち
に
、

今
ま
で
手
掛
け
て
き
た「
住
」環
境
だ
け
で
な
く
、「
食
」の
面
か
ら
も
お
客

さ
ま
を
笑
顔
に
し
た
い
と
強
く
思
う
よ
う
に
な
り
、２
０
２
０
年
に
自
社

ブ
ラ
ン
ド「
n
a
m
i
l
i
v
a（
ナ
ミ
リ
ー
ヴ
ァ
）」を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。

　　香
川
県
産
の
オ
リ
ー
ブ
を
一つ
一つ
手
摘
み
で
収
穫
し
て
で
き
た
オ
イ
ル

で
、保
存
料
や
着
色
料
は
一
切
不
使
用
。エ
キ
ス
ト
ラ
バ
ー
ジ
ン
オ
リ
ー
ブ
オ

イ
ル
の
国
際
基
準
の
中
で
も
最
高
品
質
を
誇
り
、今
年
の
O
L
I
V
E
 

J
A
P
A
N
国
際
オ
リ
ー
ブ
オ
イ
ル
コ
ン
テ
ス
ト
で
金
賞
を
受
賞
し
ま
し

た
。マ
タ
ニ
ティ
期（
妊
活
中・妊
娠
中・授
乳
）の
方
に
と
っ
て「
安
心
し
て
お

す
す
め
で
き
る
食
品
」と
し
て
、マ
タ
ニ
ティ
フ
ー
ド
認
定
も
受
け
て
い
ま
す
。

　　高
品
質
か
つ
高
価
な
商
品
の
た
め
、食
に
こ
だ
わ
り
の
あ
る
方
、健
康
志

向
の
方
に
ち
ゃ
ん
と
届
く
よ
う
、商
品
の
立
ち
位
置
を
分
析
し
て
、取
引
先

な
ど
を
検
討
し
て
い
き
ま
し
た
。ブ
ラ
ン
ド
カ
ラ
ー
は
ネ
イ
ビ
ー
＋
金
を
採

用
し
、高
級
感
を
演
出
。パ
ッ
ケ
ー
ジ
に
は
あ
え
て
オ
リ
ー
ブ
の
モ
チ
ー
フ
を

入
れ
な
い
と
い
う
ギ
ャ
ッ
プ
を
狙
い
、他
社
と
の
差
別
化
を
図
り
ま
し
た
。

　　「ギ
フ
ト
商
品
と
し
て
売
り
出
し
た
い
」と
い
う
百
貨
店
の
要
望
か
ら
、

組
み
合
わ
せ
る
商
品
パ
タ
ー
ン
や
箱
の
サ
イ
ズ
、同
梱
物
に
至
る
ま
で
検

討
を
重
ね
、約
１
年
か
け
て
作
り
ま
し
た
。今
年
の
７
月
に
販
売
開
始
し

ま
し
た
が
、滑
り
出
し
は
好
調
で
す
。

　　主
に
高
級
レ
ス
ト
ラ
ン
や
ホ
テ
ル
、結
婚
式
場
に
卸
し
て
い
る
ほ
か
、商

社
を
通
じ
て
台
湾
へ
輸
出
も
行
っ
て
い
ま
す
。個
人
の
方
へ
は
E
C
サ
イ
ト
で

の
販
売
が
メ
イ
ン
。一
部
の
ア
ン
テ
ナ
シ
ョ
ッ
プ
に
も
置
い
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
。

　　味
の
評
価
が
と
て
も
良
い
反
面
、価
格
が
ネ
ッ
ク
に
。価
格
の
見
直
し
と

と
も
に
、タ
ー
ゲ
ッ
ト
層
に
適
し
た
販
路
を
再
検
討
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
す
。

　　第
一
に
輸
出
国
を
増
や
す
こ
と
。ま
ず
は
ア
ジ
ア
圏
で
経
験
を
積
み
、最

終
的
に
は
ア
メ
リ
カ
へ
輸
出
を
広
げ
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。ギ
フ
ト
に
つ
い

て
は
、取
引
先
と
い
い
関
係
を
築
き
、母
体
を
増
や
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

　

namiliva　Gift Box

　２
０
０
１
年
に
株
式
会
社

ト
ー
カ
イ
か
ら
独
立
し
た
当
社

は
、リ
ネ
ン
サ
プ
ラ
イ
事
業
の
オ

リ
ジ
ナ
ル
マ
シ
ン
を
製
造
・
販
売

す
る
国
内
で
は
数
少
な
い
メ
ー

カ
ー
の
一つ
で
す
。

　シ
ニ
ア
人
材
の
良
さ
は
、積
み

重
ね
て
き
た
経
験
が
即
戦
力
に

な
る
こ
と
。特
に
技
術
系
社
員

は
機
械
の
特
徴
や
部
品
に
つ
い

て
よ
く
分
か
っ
て
い
る
の
で
、判

断
力
や
作
業
の
効
率
が
全
く
違

い
ま
す
。定
年
後
も
引
き
続
き
働
い
て
も
ら
う
た
め
、嘱
託
社
員

の
給
与
や
手
当
な
ど
も
見
直
し
ま
し
た
。

　当
社
の
社
員
の
年
齢
層
は
40
代
が
メ
イ
ン
で
50
代
は
ほ
と
ん
ど

い
ま
せ
ん
。そ
の
た
め
、喫
緊
の
課
題
は「
人
を
育
て
る
」こ
と
。シ
ニ

ア
人
材
は
ま
だ
数
人
で
す
が
、経
験
を
生
か
し
て
プ
レ
ー
ヤ
ー
と

し
て
も
次
の
世
代
の
指
導
者
と
し
て
も
活
躍
し
て
ほ
し
い
で
す

ね
。定
年
を
迎
え
る
社
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
つ
く
っ
て
い
き

た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

　商
工
会
議
所
が
開
催
す
る

G
R
O
W 
U
P
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
、

過
去
２
回
参
加
し
ま
し
た
。初

め
て
の
商
談
会
は
散
々
の
結
果

で
し
た
が
、食
品
業
界
の
イ
ロ

ハ
を
改
め
て
勉
強
す
る
い
い
機

会
に
な
り
ま
し
た
。商
談
会
に

至
る
ま
で
の
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、

S
N
S
発
信
の
仕
方
な
ど
た
め
に
な
る
内
容
を
学
べ
る
ほ
か
、さ

ま
ざ
ま
な
講
師
の
方
と
出
会
え
、セ
ミ
ナ
ー
後
の
つ
な
が
り
も
で

き
ま
す
。プ
ロ
グ
ラ
ム
に
参
加
す
る
こ
と
に
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ

る
と
実
感
し
ま
し
た
ね
。異
業
種
の
参
加
者
の
意
見
で
視
野
が
広

が
っ
た
り
、コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョン
の
話
が
生
ま
れ
た
り…

事
業
者
同

士
が
交
流
す
る
貴
重
な
場
だ
と
も
感
じ
ま
し
た
。

　９
月
か
ら
始
ま
る
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
も
参
加
予
定
。テ
ー
マ
で
あ

る「
海
外
販
路
開
拓
」に
つ
い
て
さ
ら
に
知
見
を
深
め
、事
業
拡
大

に
反
映
さ
せ
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

シニア人材

NAMIDA ORIGINAL
日向 勝弘 さん
株式会社プレックス  フィールドテクノグループ グループ長

ホームページ ホームページ

〒
７
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T
E
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０
８
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８
２・６
５
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１

株
式
会
社
プ
レ
ッ
ク
ス

〒
７
６
１-

０
３
１
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高
松
市
東
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７
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６
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N
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G
I

N
A
L

新商品

リネンサプライ工場の省人化・省スペース化
を目指した製品

代表　雨山直行さん

世界に認められた「BREND」のほか、
「HONTAKA」、「LEMON」などのフレーバー
オイルを展開。マイルドな味わいの「OLIVE 
VINEGAR」は珍しいこともあり大人気だそう

代表取締役社長 元木孝治さん（左）と日向さん

Q
定
年
を
迎
え
た
と
き
は
関
東
営
業
所
所
長
だ
っ
た
の
で
す
ね

Q
定
年
前
後
で
変
化
は
あ
り
ま
し
た
か
？

Q
働
く
う
え
で
意
識
し
て
い
る
こ
と
は
？

Q
指
示
を
伝
え
る
際
、若
い
社
員
と
の
考
え
方
の
違
い
も

出
て
き
そ
う
で
す
が…

Q
今
の
仕
事
内
容
は
？

Q
や
り
が
い
を
感
じ
る
と
こ
ろ
は
？

Q
こ
れ
か
ら
ど
の
よ
う
に
働
き
た
い
で
す
か
？

Q
「
n
a
m
i
l
i
v
a
」の
オ
リ
ー
ブ
オ
イ
ル
の
特
長
は
？

Q
「
G
i
f
t
 B
o
x
」を
作
っ
た
き
っ
か
け
は
？

Q
販
売
す
る
う
え
で
こ
だ
わ
っ
た
点
は
？

Q
オ
リ
ー
ブ
オ
イ
ル
を
扱
い
始
め
た
き
っ
か
け
は
？

Q
ど
こ
で
販
売
し
て
い
ま
す
か
？

Q
現
在
の
課
題
は
？

Q
こ
れ
か
ら
の
目
標
は
？

香川県産のオリーブだけを使用した最高品質のオイルを、スタイ
リッシュな専用箱に入れてギフト仕様に。基本のエキストラバージ
ンオリーブオイルに、フレーバーオイルやオリーブビネガーを組み合
わせた3種類が現在販売中です。　〈価格〉7,980円～
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経営者からひとこと 商工会議所、うまく活用するコツは？

「自分に何ができるか」　定年を経て大きく変化した意識 こだわり志向のお客さまへ　最高品質のオリーブオイルを届けたい

親会社の株式会社トーカイで営業や新規事業の立ち上げを
経験後、55歳でプレックスへ転籍。関東エリアの業務量増加
に伴い2018年から関東営業所へ。所長として基盤固めに
奔走する中、管理職で初めての再雇用社員となる。63歳。
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マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

デジタル
マーケティング

CM テレビ
CM

新聞
広告

セミナー・
展示会

〒 ダイレクト
メール

Webマーケティング

AD

Web広告 SNS 動画広告 オウンドメディア

IoT技術の
活用MA

デジタル
サイネージ

AI

【令和2年度】［平日］主なメディアの平均利用時間（全年代・年代別）

●集客に必要な3つの要素
●各種SNSツールの特徴と事例
●低予算からできるSNS活用とは？

　今の時代、情報収集はテレビよりネットが主流です。だからこそ、これからの時代、SNSやWEBを効果的に活用して
集客につなげる取組みは欠かせません。予算感や社内人材の有無などで打ち手が変わる奥の深い分野ですが、今回
は入門編として基本的な知識や考え方をお伝えします。

POINT

各種SNSツールの特徴

SNSやWEBは
顧客と「関係構築」する手段として使おう

具体的には、マーケティングの中心にいるのは顧
客であり、顧客のニーズに応え、自然と顧客が引き
付けられるような仕組みを作ることです。

集客にはフロー（流れ）があり、各ステップで必要なツールや施策を用意する必要があります。

そして、新規・リピーター問わず、商品に対して、次の３つの視点を持ちます。
１つでも欠けると集客は0になりがちで、分散して投資することでコストを下げることができます。

ブランディングは高価値の演出と誤解されがちですが、主にはブランドが持つ“らしさ”である独自の価値観や世界観を
見込みから上得意の顧客にも、同じようにイメージしていただく活動です。
イメージしていただく内容である、“独自の価値観＝コンセプト”を作ることがブランディングの最初の一歩になります。

▶マーケティングとは、一言でいうと
　「売れる仕組みを作ること」

広義のマーケティングの中に、デジタルマーケティ
ングがあり、その中に今回のテーマのWEBマーケ
ティングがあります。

▶SNSはWEBマーケティングの１つ

Webマーケティング図解（一例）

2,600万人

4,500万人

3,300万人

7,000万人

1,700万人

Facebook

X（Twitter）

Instagram

YouTube

tiktok

LINE
8,900万人

ツール名
国内ユーザー数 文化などの特徴

『総務省情報通信政策研究所』が発表したデータによると、令和2年の時点で
テレビよりもネットを利用する人が多くなっています。

webマーケティングが今後、どんどん重要になっていきます。

認知
=知られる
Google検索
SNS

関係構築
=納得される
ホームページ
メールマガジン

顧客化
=売れる

お問合せフォーム
予約システム

継続
=売れ続ける
メルマガ
SNS

No.１ではなくonly１を目指すブランディング＝長期的に愛され集客ができるように

商品の魅力
企画・ブランドなど

魅力を伝える力
ライティングなど

知られる数
HPアクセス数など

１つの要素だけでは集客はできない

情報社会になり良いビジネスの事例はすぐに広まるようになりました。
そのため、インパクトのある新規事業や新商品を作ってもすぐにマネされてウリではなくなることが増えてきました。

ブランディング とは「どう思い出されるか」

差別化▶ウリ・USP
優れた機能や新しい商品は
マネされたり、追いつかれる

独自化▶ブランディング
世界観や人間性に近いので
マネされ辛く、ファンを得やすい

企業アカウントの
キャンペーンやクーポン

フォローした
企業アカウントの投稿

友人やフォローしている
一般の方の口コミ投稿

企業アカウントの広告

インフルエンサーの投稿

ハッシュタグ検索で
見つけた投稿

その他

54.1%

57.7%

52.9%

22.6%

15.7%

13.8%

0.7%

57.4%

55.6%

50.3%

23.0%

13.3%

12.8%

1.0%

57.3%

54.7%

49.7%

24.1%

12.4%

12.7%

1.1%

57.4%

54.5%

51.5%

24.6%

12.7%

11.5%

1.0%

57.3%

55.8%

51.2%

24.6%

15.3%

12.5%

1.0%

YouTubeFacebookLINEX（Twitter）Instagram

1位

1位 1位 1位 1位

アライドアーキテクツ調べ
当てはまるもの全てにチェックする形式で回答

［ｎ=747］ ［ｎ=928］ ［ｎ=939］ ［ｎ=582］ ［ｎ=806］

実名なので信頼度が高い。
名刺の延長で使うことも。

拡散力が強い、炎上しやすい。
広報にも向いている。

視覚的な価値を伝えやすく、
最も購買につながっている。

情報の入手元としても
活用されている。

早く結果が出る。
最近の流行りの起点になっている。

密なコミュニケーションが取れる。
一斉送信も可能。

訪問したことが「ある」方は、どのような内容がそのきっかけになりましたか？

WEBマーケティングをつかった「集客」の基本 経営お役立ち情報

W E Bマーケティング 編

そもそも、WEBマーケティングって？
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データで 見る地 域

百貨店・スーパー販売額※1
　

●【県】（8月） 16,473百万円 ▲4.66％
前月比 鉱工業生産指数※2

　

●【県】（7月） 106.9
消費者物価指数※2

　

●【市】（8月） 108.6 ▲0.3ポイント
前月比

主要観光地入込客数※2
　

●【県】（7月） 278,632人 ▼24.0％
前月比有効求人倍率※3

　

●【県】（8月） 1.44倍

企業倒産件数※4
　

新設法人設立数※4
　

●企業倒産件数【県】（8月） 5件

●新設法人数【県】（8月） 43件（速報値）

▼735人
▼282人

前月比人口※2
　

●【県】（8月） 917,613人
●【市】（8月） 409,346人

▲1件

▼52件

前月比

▲0.01ポイント
前月比

※2020年を
　100とした数値

※2020年を
　100とした数値

データ出所 （下記をもとに当社で加工して作成）
●経済産業省※1・・・商業動態統計速報（meti.go.jp）
●香川県※2・・・香川県統計課HP（ kagawa.lg.jp） 
●香川労働局※3・・・有効求人倍率
●㈱東京商工リサーチ　高松支社※4・・・企業倒産件数、新設法人設立数

2023年10月 2024年1月 4月 7月2023年11月 2024年2月 5月 8月

2023年11月 2024年2月 5月 8月 2023年10月 2024年1月 4月 7月 2023年11月 2024年2月 5月 8月

▲7.3ポイント
前月比

449,290

515,662

434,993

278,632

106.2 106.1

107.9
108.6

100.1 100.6
101.4

106.9

15,163

14,013

14,836

16,473

1.39 1.41

1.48

1.44

https：//cci-lobo.jcci.or.jp/詳細はこちら

商工会議所 2024年8月期 日本商工会議所は、全国325商工会議所の2,500企業等の協力を得て、
日本商工会議所イントラネットを利用し、速報性を重視した景気調査を実施しています。

業況DIは、物価高が重荷で力強さ欠き、ほぼ横ばい
先行きは、消費回復等への期待感から明るい兆し

　四国は、改善。サービス業では、南海トラフ地震臨時情報が発表さ
れるも、比較的天候に恵まれたことで観光地は賑わいを見せ、宿泊
業や飲食店で採算が改善した。一方、一部の事業者からは、輸送
コストの上昇や人材確保に向けた賃上げの実施により、収益が圧迫
されている、という声が聞かれた。卸売業では、飲食店などからの
引き合いが増加し、飲食品関係で売上・採算が改善した。 

四国ブロックの概況

産業別業況DI （8月）

全業種

製　造

小　売

▲15.4
前月比  +0.9

▲24.4
前月比 -1.6

▲18.4
前月比 +2.4

ALL

（日本商工会議所「LOBO調査結果8月分」より一部抜粋）

業界DI【全国】
（※DI＝「好転」の回答割合－「悪化」の回答割合） 好転 不変 悪化

建　設

卸　売

サービス

▲11.6
前月比 +1.5

▲19.9
前月比 +4.1

▲  5.2
前月比 +0.2

ビジネス統計学の専門家である著者が、古今東西の知恵とエビデンスに基づいた「人生における有意義
な時間の使い方」その具体的な指針を展開。「１年が早い」と感じるすべての大人に向けて、後悔しない
人生を送るための時間の使い方を提案。

“休養イコール睡眠ではない”休養はもっと多面的で奥深い。人はなぜ疲れるのか。疲れて
も無理をして休まずにいると、人間の体はどうなるのか？
どんな休み方をすれば最も効果的に疲れがとれるのか？ビジネスパースン向けに休養を体系化。

1位 「あなたを疲れから救う休養学」 片野秀樹／著2位

【KADOKAWA　/　刊　価格1,760円（本体1,600円＋税）】

「あっという間に人は死ぬから 
「時間を食べつくすモンスター」の正体と倒し方」 佐藤舞／著 

3位

ビジネス書籍  売上ランキング 2024年 8／11 ～ 9／10
宮脇書店本店調べ

【東洋経済新報社　/　刊　価格1,650円（本体1,500円＋税）】

suishin@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3507事業推進部 企画推進課お問い合わせ先

※本原稿は、7/17開催「SNS活用の最前線と効果的なWebマーケティング」セミナー資料等をもとに当所が編纂したものです。

WEBマーケティングのご相談ができます！

「会社四季報業界地図  ２０２５年版」
東洋経済新報社／編

読者の要望が多かった各地域の業界地
図を初掲載。掲載数は過去最多の193
業界。定番業界はもちろん、「水処理プラ
ント」「かばん」「給食」など意外と知らな
いニッチ業界の最新事情も。国内と世界
の知られざる有力業界・企業がわかる、
もっとも売れている「業界地図」の最新版。

【東洋経済新報社　/　刊
価格1,870円（本体1,700円＋税）】

インナーブランディング（社内の共通認識）から作り込み、アウ
ターブランディングとマーケティングへとつなげていきます。

内部から作らないと瓦解する

歴史上もっとも影響力があるマーケティング手法は、口コミ（クチコミサイトのレビューではなく、本来の口コミ）です。
SNSは大前提として、コミュニケーションツールです。SNS上でお互いにコメントし合う人を増やしましょう。
そして、社内にSNSの運用ルールをつくるなど炎上対策の取組も準備すると安心です。

インフルエンサーに無料体験を提供し、インスタグラムなど
への投稿と二次利用（ホームページやチラシなどの販促物
に掲載）の許可をお願いします。
人選にはさまざまな視点がありますが、その中でも、フォロ
ワー3,000～5,000のインフルエンサーは、「広告慣れ」して
おらず、一生懸命に投稿してくれやすく、フォロワーさんが
しっかり投稿を見る確率も高いため、おすすめです。

同じSNSでも、オーガニック（基本投稿）運用とSNS広告はまったくの別物で、得
られる成果も違ってきます。
基本的な考え方など、気軽にご相談ください。専門家に相談（相談・施策実行と
も原則有料）もできます。

ブランディングの方向性が決まった後は、集客フローの各ステップ
で必要なツールや施策を具体的に考えていきます。

「マーケティングキャンバス」を考える

❶『ターゲット』を“ニーズ”（見込み顧客が抱えている課題や欲）で
　具体的に書き出す。

❷『顧客化』で使うツール（受付窓口）は何か？

❸『関係構築』（固定）は、“何を使い説明をするのか？”
　『関係構築』（運用）は、『LINE』『メルマガ』『SNS』のどれを使うか？

❹『認知』（固定）は、“何を使い半自動化させるか？”
　『認知』（運用）は、“何が効果的で、自分が継続できるか？”

❺『パーソナリティ』は過去に言われた言葉、『メッセージ』は自身のエゴを

インナー
ブランディング

経営者・社員など内部に向けた
ブランディング【共通認識】

安定して価値観、世界観を伝えられる状態

アウター
ブランディング

顧客・協力企業・社会など外部に
向けたブランディング【ブランディング】

マーケティング 商品・サービスが売れる仕組み、
戦略や戦術【集客】

独自性から選ばれる理由ができる

初対面の人にイキナリ宣伝されると嫌な気持ちに

信頼関係ができていないまま宣伝

多くのフォロワーを抱えて、一方通行の発信をすること

×
×
×

LIVE配信などリアルタイムにコメントへの返答が
できる機能を使う（親密になりやすい）
アンケート機能など返信しやすい発信機能を使う
（投稿へのコメントがしにくい方もいるため）

✓
✓

手順

テクニック

L O B O 早 期 景 気 観 測 調 査 結 果

低予算からできるSNS活用とは？

SNSはコミュニケーションツール、人付き合いであることを忘れずに

マイクロインフルエンサー活用法 男女比や年代、住まいなどの属性が
合わないと集客できない

フォロワー数が多い方が集客できるが、
関係の深さも大切。そこそこのフォロワー
数の方が、効果が出る場合がある

普段の投稿内容と、依頼する投稿内容が
近い方が集客できる

リーチ数・いいね数・リンククリック数など

フォロワー属性

フォロワー数

投稿内容

その他内部データ
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●企業倒産件数【県】（8月） 5件

●新設法人数【県】（8月） 43件（速報値）

▼735人
▼282人

前月比人口※2
　

●【県】（8月） 917,613人
●【市】（8月） 409,346人

▲1件
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前月比

▲0.01ポイント
前月比
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　100とした数値
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　100とした数値

データ出所 （下記をもとに当社で加工して作成）
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●㈱東京商工リサーチ　高松支社※4・・・企業倒産件数、新設法人設立数
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▲7.3ポイント
前月比
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https：//cci-lobo.jcci.or.jp/詳細はこちら

商工会議所 2024年8月期 日本商工会議所は、全国325商工会議所の2,500企業等の協力を得て、
日本商工会議所イントラネットを利用し、速報性を重視した景気調査を実施しています。

業況DIは、物価高が重荷で力強さ欠き、ほぼ横ばい
先行きは、消費回復等への期待感から明るい兆し

　四国は、改善。サービス業では、南海トラフ地震臨時情報が発表さ
れるも、比較的天候に恵まれたことで観光地は賑わいを見せ、宿泊
業や飲食店で採算が改善した。一方、一部の事業者からは、輸送
コストの上昇や人材確保に向けた賃上げの実施により、収益が圧迫
されている、という声が聞かれた。卸売業では、飲食店などからの
引き合いが増加し、飲食品関係で売上・採算が改善した。 

四国ブロックの概況

産業別業況DI （8月）

全業種

製　造

小　売

▲15.4
前月比  +0.9

▲24.4
前月比 -1.6

▲18.4
前月比 +2.4

ALL

（日本商工会議所「LOBO調査結果8月分」より一部抜粋）

業界DI【全国】
（※DI＝「好転」の回答割合－「悪化」の回答割合） 好転 不変 悪化

建　設

卸　売

サービス

▲11.6
前月比 +1.5

▲19.9
前月比 +4.1

▲  5.2
前月比 +0.2

ビジネス統計学の専門家である著者が、古今東西の知恵とエビデンスに基づいた「人生における有意義
な時間の使い方」その具体的な指針を展開。「１年が早い」と感じるすべての大人に向けて、後悔しない
人生を送るための時間の使い方を提案。

“休養イコール睡眠ではない”休養はもっと多面的で奥深い。人はなぜ疲れるのか。疲れて
も無理をして休まずにいると、人間の体はどうなるのか？
どんな休み方をすれば最も効果的に疲れがとれるのか？ビジネスパースン向けに休養を体系化。

1位 「あなたを疲れから救う休養学」 片野秀樹／著2位

【KADOKAWA　/　刊　価格1,760円（本体1,600円＋税）】

「あっという間に人は死ぬから 
「時間を食べつくすモンスター」の正体と倒し方」 佐藤舞／著 

3位

ビジネス書籍  売上ランキング 2024年 8／11 ～ 9／10
宮脇書店本店調べ

【東洋経済新報社　/　刊　価格1,650円（本体1,500円＋税）】

suishin@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3507事業推進部 企画推進課お問い合わせ先

※本原稿は、7/17開催「SNS活用の最前線と効果的なWebマーケティング」セミナー資料等をもとに当所が編纂したものです。

WEBマーケティングのご相談ができます！

「会社四季報業界地図  ２０２５年版」
東洋経済新報社／編

読者の要望が多かった各地域の業界地
図を初掲載。掲載数は過去最多の193
業界。定番業界はもちろん、「水処理プラ
ント」「かばん」「給食」など意外と知らな
いニッチ業界の最新事情も。国内と世界
の知られざる有力業界・企業がわかる、
もっとも売れている「業界地図」の最新版。

【東洋経済新報社　/　刊
価格1,870円（本体1,700円＋税）】

インナーブランディング（社内の共通認識）から作り込み、アウ
ターブランディングとマーケティングへとつなげていきます。

内部から作らないと瓦解する

歴史上もっとも影響力があるマーケティング手法は、口コミ（クチコミサイトのレビューではなく、本来の口コミ）です。
SNSは大前提として、コミュニケーションツールです。SNS上でお互いにコメントし合う人を増やしましょう。
そして、社内にSNSの運用ルールをつくるなど炎上対策の取組も準備すると安心です。

インフルエンサーに無料体験を提供し、インスタグラムなど
への投稿と二次利用（ホームページやチラシなどの販促物
に掲載）の許可をお願いします。
人選にはさまざまな視点がありますが、その中でも、フォロ
ワー3,000～5,000のインフルエンサーは、「広告慣れ」して
おらず、一生懸命に投稿してくれやすく、フォロワーさんが
しっかり投稿を見る確率も高いため、おすすめです。

同じSNSでも、オーガニック（基本投稿）運用とSNS広告はまったくの別物で、得
られる成果も違ってきます。
基本的な考え方など、気軽にご相談ください。専門家に相談（相談・施策実行と
も原則有料）もできます。

ブランディングの方向性が決まった後は、集客フローの各ステップ
で必要なツールや施策を具体的に考えていきます。

「マーケティングキャンバス」を考える

❶『ターゲット』を“ニーズ”（見込み顧客が抱えている課題や欲）で
　具体的に書き出す。

❷『顧客化』で使うツール（受付窓口）は何か？

❸『関係構築』（固定）は、“何を使い説明をするのか？”
　『関係構築』（運用）は、『LINE』『メルマガ』『SNS』のどれを使うか？

❹『認知』（固定）は、“何を使い半自動化させるか？”
　『認知』（運用）は、“何が効果的で、自分が継続できるか？”

❺『パーソナリティ』は過去に言われた言葉、『メッセージ』は自身のエゴを

インナー
ブランディング

経営者・社員など内部に向けた
ブランディング【共通認識】

安定して価値観、世界観を伝えられる状態

アウター
ブランディング

顧客・協力企業・社会など外部に
向けたブランディング【ブランディング】

マーケティング 商品・サービスが売れる仕組み、
戦略や戦術【集客】

独自性から選ばれる理由ができる

初対面の人にイキナリ宣伝されると嫌な気持ちに

信頼関係ができていないまま宣伝

多くのフォロワーを抱えて、一方通行の発信をすること

×
×
×

LIVE配信などリアルタイムにコメントへの返答が
できる機能を使う（親密になりやすい）
アンケート機能など返信しやすい発信機能を使う
（投稿へのコメントがしにくい方もいるため）

✓
✓

手順

テクニック

L O B O 早 期 景 気 観 測 調 査 結 果

低予算からできるSNS活用とは？

SNSはコミュニケーションツール、人付き合いであることを忘れずに

マイクロインフルエンサー活用法 男女比や年代、住まいなどの属性が
合わないと集客できない

フォロワー数が多い方が集客できるが、
関係の深さも大切。そこそこのフォロワー
数の方が、効果が出る場合がある

普段の投稿内容と、依頼する投稿内容が
近い方が集客できる

リーチ数・いいね数・リンククリック数など

フォロワー属性

フォロワー数

投稿内容

その他内部データ
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※詳細は、高松商工会議所ホームページ
　（URL https://www.takacci.or.jp/）をご覧ください。 TEL 087-825-350７事業推進部 企画推進課お問い合わせ先

概要

前年同期比で横ばい。
前期比、来期見通しでは不安感緩和の兆しも。

○調査基準日／令和6年9月1日　○調査対象／当所管内の中小企業等より135社
○回答企業数／125社（回答率93％）

ＤＩ値（景気動向指数） ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
ＤＩ値は、売上、採算、業況などの各項目についての判断の状況を表す指数である。ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す
回答の割合が多いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。したがって、売上高などの実数値の
上昇率を示すものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

方、事業資金借入難易度DI、借入金利DIはマイナス幅拡
大。特に来期見通しは厳しく、政策金利の引き上げに伴う

金融機関からの借入コストの上昇や金融機関との調整難航へ
の懸念が一定見受けられる結果となった。

全体概況 〈今期（令和６年７月～９月）の全業種の概要〉

一気判断DIは前年同期比で▲7.2
（前期比＋0.6）。前期比、来期見通し

では、「物流の2024年問題」の影響が垣
間見えた前回調査からは上振れとなった。

景

その他ＤＩ

景気判断 景気判断DI（「上昇した企業割合」-「下降した企業割合」の指数）

前年同期比ベース

▲7.2（↑0.6）
前期比ベース

▲4.8（↑11.5）
来期（先行き）見通し

▲6.5（↑5.2）

景気判断DIの推移

前年同期比 前期比 来期見通し

業
況
判
断
Ｄ
Ｉ

前年同期比
前期比
来期見通し

▲8.1（↓4.1）
▲9.7（↑3.0）
▲12.2（-）

売
上
高
Ｄ
Ｉ

前年同期比
前期比
来期見通し

▲5.6（↑0.6）
▲9.6（↑5.1）
▲4.9（↓1.0）

雇
用
Ｄ
Ｉ

前年同期比

来期見通し

21.7（↓4.3）

26.1（↓2.0）

採
算
Ｄ
Ｉ

前年同期比

来期見通し

▲9.6（↓4.8）

▲12.0（↑0.1）

Ⅰ
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製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

その他の業

・円安に伴うコスト増加。（輸送用機械器具製造業）
・物流2024年問題については、運送費上昇以外に大きな問題は発生していない。

・建設業の残業規制適用が負担である。元請や上位業者の運営が変わらなけれ
ば、下請業者は法遵守が困難である。（設備工事業）
・人手不足は長年の課題。少子化傾向の加速が更に人手不足を助長する負のスパ
イラルが永遠に続くのかと心配。（設備工事業）

・エネルギー価格の上昇が続いており、先行きが不透明。円安による原材料の高騰
⇒商品値上げ。（各種商品小売業）
・円安の影響で、海外からのお客様（インバウンド）が戻ってきている。（飲食料品小
売業）

・需要はあるが対応できる人材の育成、確保ができなければ機会損失となってし
まうため人材が最優先課題である。（情報サービス業）
・ドライバーの拘束時間、時間外労働を減らすため、配送の受注を減らしている。
（道路貨物運送業）

・物価高における消費の冷え込みが多々売り上げに影響している。（その他の卸
売業）

Ⅱ 当所管内業種別景況天気図
（令和６年７月～９月期） 不変

凡 例
特に好転 特に悪化好 転 悪 化

業種 前年同期比 前期比 来期 コメント

物流効率化等の取組み状況について
物流2024年問題等を背景とした物流効率化等の取組み状況について
トピックス1

取組みを開始している
今後取組む予定

「物流2024年問題」を認識しているが、何をすればいいのか分からない
「物流2024年問題」を認識しているが、取組む必要がない

「物流2024年問題」を認識していない

0 5 10 15 20 30（件）

11

23

2

9

23

物流コストの価格転嫁状況について
貴社の物流コストの増加分の価格転嫁状況について

物流コスト増加分・原材料費等の上昇分のいずれも価格転嫁できている
物流コスト増加分は転嫁できていないが、原材料費等の上昇分は転嫁できている
物流コスト増加分は転嫁できているが、原材料費等の上昇分は転嫁できていない

物流コスト増加分・原材料費等の上昇分のいずれも価格転嫁できていない
その他

トピックス2

0 5 10 15 20

25

25 30（件）

16

9

1

25

11

物流効率化の取組み内容について
貴社において取組んでいるまたは今後取組む予定の内容について

物流効率化に向けた設備・資機材・システムの導入
物流に関する統括的な責任者（物流担当役員等）の選定

物流を考慮した商品企画・製造工程等の見直し
物流コストの適切な価格転嫁の実施

発注頻度の見直し（都度発注からまとめての発注）等による配送回数の削減
他の企業との共同配送の実施

協力物流事業者の拡大
運送手段の見直し（モータルシフト（トラック輸送の鉄道・船舶輸送への転換）の実施等）

トピックス3 ※「１：取組みを開始している」、「２：今後取組む予定」と回答された方

0 5 10 15 20 25 30（件）

2

4

8
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30
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1

業 種 別 業 界 景 気 動 向 調 査 結 果
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※詳細は、高松商工会議所ホームページ
　（URL https://www.takacci.or.jp/）をご覧ください。 TEL 087-825-350７事業推進部 企画推進課お問い合わせ先

概要

前年同期比で横ばい。
前期比、来期見通しでは不安感緩和の兆しも。

○調査基準日／令和6年9月1日　○調査対象／当所管内の中小企業等より135社
○回答企業数／125社（回答率93％）

ＤＩ値（景気動向指数） ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－（減少・悪化などの回答割合）
ＤＩ値は、売上、採算、業況などの各項目についての判断の状況を表す指数である。ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き傾向を表す
回答の割合が多いことを示し、マイナスの値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。したがって、売上高などの実数値の
上昇率を示すものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。

方、事業資金借入難易度DI、借入金利DIはマイナス幅拡
大。特に来期見通しは厳しく、政策金利の引き上げに伴う

金融機関からの借入コストの上昇や金融機関との調整難航へ
の懸念が一定見受けられる結果となった。

全体概況 〈今期（令和６年７月～９月）の全業種の概要〉

一気判断DIは前年同期比で▲7.2
（前期比＋0.6）。前期比、来期見通し

では、「物流の2024年問題」の影響が垣
間見えた前回調査からは上振れとなった。

景

その他ＤＩ

景気判断 景気判断DI（「上昇した企業割合」-「下降した企業割合」の指数）

前年同期比ベース

▲7.2（↑0.6）
前期比ベース

▲4.8（↑11.5）
来期（先行き）見通し

▲6.5（↑5.2）

景気判断DIの推移

前年同期比 前期比 来期見通し

業
況
判
断
Ｄ
Ｉ

前年同期比
前期比
来期見通し

▲8.1（↓4.1）
▲9.7（↑3.0）
▲12.2（-）

売
上
高
Ｄ
Ｉ

前年同期比
前期比
来期見通し

▲5.6（↑0.6）
▲9.6（↑5.1）
▲4.9（↓1.0）

雇
用
Ｄ
Ｉ

前年同期比

来期見通し

21.7（↓4.3）

26.1（↓2.0）

採
算
Ｄ
Ｉ

前年同期比

来期見通し

▲9.6（↓4.8）

▲12.0（↑0.1）
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製造業

建設業

卸売業

小売業

サービス業

その他の業

・円安に伴うコスト増加。（輸送用機械器具製造業）
・物流2024年問題については、運送費上昇以外に大きな問題は発生していない。

・建設業の残業規制適用が負担である。元請や上位業者の運営が変わらなけれ
ば、下請業者は法遵守が困難である。（設備工事業）
・人手不足は長年の課題。少子化傾向の加速が更に人手不足を助長する負のスパ
イラルが永遠に続くのかと心配。（設備工事業）

・エネルギー価格の上昇が続いており、先行きが不透明。円安による原材料の高騰
⇒商品値上げ。（各種商品小売業）
・円安の影響で、海外からのお客様（インバウンド）が戻ってきている。（飲食料品小
売業）

・需要はあるが対応できる人材の育成、確保ができなければ機会損失となってし
まうため人材が最優先課題である。（情報サービス業）
・ドライバーの拘束時間、時間外労働を減らすため、配送の受注を減らしている。
（道路貨物運送業）

・物価高における消費の冷え込みが多々売り上げに影響している。（その他の卸
売業）

Ⅱ 当所管内業種別景況天気図
（令和６年７月～９月期） 不変

凡 例
特に好転 特に悪化好 転 悪 化

業種 前年同期比 前期比 来期 コメント

物流効率化等の取組み状況について
物流2024年問題等を背景とした物流効率化等の取組み状況について
トピックス1

取組みを開始している
今後取組む予定

「物流2024年問題」を認識しているが、何をすればいいのか分からない
「物流2024年問題」を認識しているが、取組む必要がない

「物流2024年問題」を認識していない
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物流コストの価格転嫁状況について
貴社の物流コストの増加分の価格転嫁状況について

物流コスト増加分・原材料費等の上昇分のいずれも価格転嫁できている
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セミナー・イベント等情報

カーボンニュートラル部会・委員会

卸売業におけるGXセミナー

地球環境の未来を考えたとき、持続可能な発展
は避けて通れないテーマです。 
GXへの理解を深めるとともに、業態に関連した
取り組み事例をご紹介します。 

当所会館4階401会議室場 所 40名定 員

/10 18 13：30～
15：00金

日 時 申込締切

10 16/ 水

kaiin@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3501
総務会員部 会員活動推進課

お問い合わせ先

無料受講料 卸商業部会主 管

会員割引 対　面営業力強化研修講座

営業スキルアップセミナー

kyouka@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3505
事業推進部 経営支援２課

お問い合わせ先

10：00～
16：0011 19/ 火

日 時 申込締切

11 14/ 木

営業に大切なのは顧客の課題を的確に掴み、いか
に自社の商品やサービスがその課題の解決に繋が
るかを提案すること。本セミナーではその提案スキル
の向上を図ります。営業が初めての方から経験のある
方までどなたでもご参加いただけます。

定額減税講習会・セミナー

定額減税を踏まえた
年末調整の実務対応セミナー

kyouka@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3505
事業推進部 経営支援２課

お問い合わせ先

参加無料

年末調整にあたり、今年は定額減税が実施
されているため、例年以上に複雑かつ慎重
な処理が必要です。本セミナーでは、年末
調整の基礎知識から改正点まで、税理士
がわかりやすく解説します。

14：00～
16：0011 26/ 火

日 時 申込締切

11 22/ 金

当所会館4階401会議室/Web場 所

会場40名、Web100名定 員 無料受講料

対面・WEB

学校法人穴吹学園
広報・キャリアセンター 所長補佐　 井上 和之氏

香川大学 副学長　 原 直行氏　

吉井行政書士事務所
行政書士 吉井 健人氏

講
師

外国人材講習会・セミナー

外国人材活用セミナー・
交流会

sangyou@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3518
事業推進部 産業・人材課

お問い合わせ先

参加無料

第１部では外国人材の活用を検討中の企業を対象
に、受入時に必要な事務手続きや県内留学生の就職
状況、今後の活用の展望についてお伝えします。
第２部では県内留学生と参加企業の交流会を実施
します。

外国人材活用で
組織力強化！

13：30～
15：3011 11/ 月

日 時 申込締切

11 5/ 火

当所会館２階大ホール場 所

20社定 員 無料受講料

対　面

香川県警察本部生活安全課
サイバー犯罪対策課 課長補佐　 松永 裕二氏

　東京海上日動火災保険株式会社
広域法人部 専門次長 中村 郁雄氏

講
師

サイバーリスク対策講習会・セミナー

サイバーリスク対策セミナー
2024年秋最新版

suishin@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3507 
事業推進部 企画推進課

お問い合わせ先

参加無料

中小企業の皆様を取り巻く最新のサイバー犯罪・被害の現状をご認識い
ただき、今、備えておくべきサイバーリスク対策のポイントを解説します。　
〈第１部〉サイバー犯罪の現状と対策
〈第２部〉中小企業経営者が知っておくべきサイバーリスクの実態と対策のポイント

いま
中小企業が
狙われている！

　10 22/ 火

日 時 申込締切

10 18/ 金

当所会館2階大ホール場 所

先着１００者定 員 無料受講料

〈第１部〉

〈第2部〉

【参加者特典】 セキュリティ診断サービス※にて無料診断
※NTT西日本が運営するセキュリティサポートセンタによる遠隔診断

対　面

PR

ハマダ会計事務所  所長
税理士

濵田 透氏

講
師

2010年税理士登録およびハマダ会計事務所設立。現在
は約120社の顧問先に対して税務だけでなく経営全般を
支援している。

今年は例年以上に
要注意です！

（独）中小企業基盤整備機構
四国本部  アドバイザー　 藤田 和久氏

トヨタＬ＆Ｆ香川（株）
営業部　 山田 真司氏

トヨタＬ＆Ｆ香川（株）
営業部  マネージャー 武川 真一氏

講
師

物流から
GXを考える

参加無料 対　面

（株）Smart Presen
代表取締役 

新名 史典氏

講
師

平成23年10月に独立開業。研究者、営業マン、企画マン
それぞれの立場でのプレゼンを豊富に経験しており、その
ノウハウ化、指導にあたっている。

提案力向上で
営業スキルアップ！

会員（高松商工会議所または（公社）高松法人会）：5,000円（税込）
非会員：10,000円（税込）

受講料

当所会館４階401会議室場 所 40名定 員

決算確定申告講習会・セミナー

令和６年分所得税
青色申告決算説明会

sien@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3505 
事業推進部 経営支援１課

お問い合わせ先

参加無料

確定申告における様式等の
変更点や作成方法について、
税務署職員の方に来所してい
ただき、説明してもらいます。

12 3/ 火

日 時 申込締切

11 26/ 火

当所会館２階 大ホール場 所

各200名定 員 無料受講料

対　面

高松税務署職員講
師

令和６年分
確定申告に向けて

午前の部
10：00～11：00
午後の部
14：00～15：00
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セミナー・イベント等情報
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は避けて通れないテーマです。 
GXへの理解を深めるとともに、業態に関連した
取り組み事例をご紹介します。 

当所会館4階401会議室場 所 40名定 員

/10 18 13：30～
15：00金

日 時 申込締切

10 16/ 水

kaiin@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3501
総務会員部 会員活動推進課

お問い合わせ先

無料受講料 卸商業部会主 管

会員割引 対　面営業力強化研修講座
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kyouka@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3505
事業推進部 経営支援２課
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10：00～
16：0011 19/ 火

日 時 申込締切

11 14/ 木
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るかを提案すること。本セミナーではその提案スキル
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方までどなたでもご参加いただけます。

定額減税講習会・セミナー

定額減税を踏まえた
年末調整の実務対応セミナー

kyouka@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3505
事業推進部 経営支援２課

お問い合わせ先

参加無料

年末調整にあたり、今年は定額減税が実施
されているため、例年以上に複雑かつ慎重
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事業推進部 産業・人材課
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補
助
金

補
助
金

融
　資

【融資限度額】8,000万円（運転資金は5,000万円）
【融資対象者】県内に事業所を有し、６か月以上同一事業を営む、国や県から子育てに関する認定又は認証を
　　　　　　取得した中小企業者又は組合
【融資利率】年1.30％以内（固定）　【信用保証料率】年0.35％～1.50％　※詳細はホームページをご確認ください。

子育て応援企業支援融資 香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3343
平日8：30～17：15
https://www.pref.kagawa.lg.jp/
keiei/kinyu/yuushi/kosodate.html

特産品に関する事業又は伝統的ものづくりに関する事業を実施する事業者等が、高松市の特産品及び伝統的
ものづくりに関する製品の販路拡大のために、県外で開催される展示会及びオンライン展示会等への出展に要
する経費の一部を補助します。
【対象者】市内の特産品・伝統的ものづくり関連事業者等　【補助率】2分の1　【補助額】上限10万円
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

高松市中小企業等人材育成事業補助金

　

高松市
創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00
https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/
jigyosha/sangyou/sangyosien/jinzaiikusei.html

高松市特産品 ・ 伝統的ものづくり展示会等出展事業補助金販路開拓

その他

市内の中小企業者の積極的な人材育成を支援するために、対象となる研修の受講料の一部を補助します。
【対象者】市内に本店（個人事業主の場合、住所）を有する中小企業者等　【補助率】２分の１（上限５万円）
【補助対象経費】ポリテクセンター香川が実施する「能力開発セミナー」・「生産性向上支援訓練」
　　　　　　　四国職業能力開発大学校が実施する「能力開発セミナー」の受講料
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

申請期間：令和６年４月１日（月）～令和７年２月２８日（金）
人材関係

自社製品等の新たな販路を開拓するため、見本市・オンライン見本市・越境ＥＣモールに出展する際に要する経
費の一部を補助します。
【対象者】中小企業者等　【補助率】3分の2
【補助額】国内枠・オンライン枠 上限35万円、国外枠 上限55万円
※申請に当たっては、事前に定められた支援機関で専門的指導（令和６年５月14日受付開始）を受ける必要があります。
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

高松市需要開拓促進事業（新市場販路開拓）補助金販路開拓

高松市において、工場又は事業所の新増設を行う際に企業誘致専門員等が関係機関と連携を取りながら、迅
速かつ的確にサポートするワンストップサービスを行っています。施設などを設置する企業に対し、投下固定資産
額や雇用人数に応じて助成するものです。
〈助成内容の一例、対象者 中小企業の方〉
工場の場合　【要件】設備投資額：3千万円以上　雇用：2人以上
　　　　　　【主な助成内容】投下固定資産額の10％　新規常用雇用者数×50万円
運輸施設、物流拠点施設、情報処理関連施設、試験研究施設、地方拠点強化施設、知的創造サービス業を行う
事業所に対する助成制度があります。工場や事業所の新設・増設等がありましたら、まずご連絡ください。

高松市企業立地ワンストップサービス設備投資

高松市
創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00
https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/jigyosha/
sangyou/sangyosien/hannrokaitaku.html 

高松市
創造都市推進局
企業立地推進課
☎087-839-2412
平日8：30～17：00

https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/
jigyosha/sangyou/yuchi/yuchi.html 

高松市
創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00

https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/
jigyosha/sangyou/tokusan/tenjikaihojyo.html

高松市高松中央商店街創業新規出店補助金
申請期間：令和６年５月７日（火）～令和７年１月３１日（金）
高松中央商店街の空き店舗に新たに出店する創業者に対し、その出店に係る経費の一部を補助します。
【対象者】創業者　【補助率】4分の１　【補助額】上限５０万円　【特例制度】補助率：２分の１　補助額：上限１００万円
特定創業支援等事業による支援を受ける必要があります。
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

高松市
創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00

https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/jigyosha/
sangyou/sangyosien/sougyousinnkisyutten.html

香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3345
平日8：30～17：15
https://www.pref.kagawa.lg.jp/
keiei/kinyu/rishihokyu.html

観光振興・街づくり

香川県企業立地推進課
交流推進課（観光施設）
☎087-832-3354
☎087-832-3389
（観光施設）
平日8：30~17：15
https://yuchi-100plan.pref.kagawa.lg.jp/※下記は工場の場合。施設等により異なります。

【要件】土地を除く投下固定資産額5億円以上、新規常用雇用者数10人以上
【助成内容】①投資に対する助成：助成率10%（投下固定資産額が10億円を超える部分については5%）
　　　　　②新規常用雇用者に対する助成：11人目以降×50万円、51人目以降×100万円　　
【助成上限】5億円

製造業の工場や物流拠点施設等への立地支援街づくり

※令和６年１月１日（月）～令和６年１２月３１日（火）に融資実行、設備納品・引渡し、支払のすべてが完了したもの
【事 業 内 容】県内中小企業者（製造業）が行う設備投資のための事業資金の借入金に対する利子補給補助を行うもの
【補助対象者】県内に本社又は事業所を有する中小企業者（製造業）で、設備投資のために1,000万円以上
　　　　　　　の証書による資金借入を行ったもの（BCP（事業継続計画）の策定が必要）
【補助対象設備】県内における製造業のための工場又は試験研究施設の新築若しくは増改築又は取得並びに
　　　　　　　機械及び装置の取得
【補 助 率】３／４
【補 助 額】上限100万円／年、年利率１％部分まで
　　　　　（BCP優良取組認定事業所・かがわSDGs登録事業者は上限200万円／年）
【補助期間】最初の利子が支払われた日から起算して７年以内　※詳細はホームページをご確認ください。

香川県県内中小企業設備投資資金利子補給補助事業その他 申請期限：令和７年１月31日（金）

香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3345
平日8：30～17：15

https://www.pref.kagawa.lg.jp/keiei/
shokei/wuv6sb200413094711.html

【事業内容】専門事業者を活用した事業承継計画の策定やＭ＆Ａに着手する際に必要な経費の一部を補助します。
【補助対象者】県内に本社を有する中小企業者
【補助上限】30万円　　【補助率】１／２（事業承継計画の策定等）、１／３（Ｍ＆Ａの仲介委託料等）
※予算額に達した段階で募集を終了します。　※詳細はホームページをご確認ください。

香川県事業承継支援事業費補助金その他

民間事業者による工業団地整備に対する支援制度
【対象経費】分譲用地を除く公共施設（団地内の道路、公園・緑地、上水・工業用水道、下水道・排水施設、調整
池等）の土地取得費及び工事整備費
【助成率、助成額上限】対象経費の50％、５億円

工業団地等の整備支援  ※ご利用には別途要件があります。街づくり

中小企業等における従業員のデジタル基礎知識の習得を図るとともに、リスキリングに取り組む企業の拡大を
図るため、ＩＴパスポート等の合格に向けた費用の一部を補助します。
【対象者】市内に本社又は主たる事業所（個人の場合にあっては、住所）を有する中小企業者等
【補助率】10/10（１申請者当たり上限２０万円）
【補助対象経費】合格した従業員の受験手数料（上限６,８００円）及び対策講座受講料（上限１３,２００円）
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

高松市中小企業ＩＴパスポート等取得支援補助金
事前申請期間：令和６年４月１日（月）～令和６年１２月３１日（火） 高松市

創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00

https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/
jigyosha/sangyou/sangyosien/ITpass.html

DX 人材関係

中小企業等の売上拡大や生産性工場を後押しするため、人手不足に悩む中小企業等がIoT・ロボット等の人
手不足解消に効果がある汎用製品を導入するための事業費等の経費の一部を補助することにより、簡易で即
効性がある省力化投資を促進し、中小企業等の付加価値額や生産性向上を図るとともに、賃上げにつながる
ことを目的とします。
【補助対象経費】省力化製品の設備投資における①製品本体価格、②導入経費
【補助額】従業員数５名以下：200万円（300万円）
　　　　従業員数6～20名：500万円（750万円）
　　　　従業員数21名以上：1,000万円（1,500万円）　※（ ）内は賃上げ要件を達成した場合の補助上限額
【補助率】1/2以下
導入できる製品についてはHPに掲載されているカタログをご参照ください。

中小企業省力化投資補助金
申請期間：8/9（金）から随時受付
DX

中小企業省力化
投資補助事業
コールセンター
☎0570-099-660
IP電話用
03-4335-7595
平日9：30～17：30
https://shoryokuka.smrj.go.jp/

【融資限度額】5,000万円（運転資金は2,000万円）
【融資対象者】県内の商店街（商店街振興組合法に基づく組合が存在する商店街に限る）で既に事業を行って
　　　　　　いる、若しくは事業を行おうとしている中小企業者（会社・個人・NPO法人）　※創業を除く
【融資利率】年1.30％（固定）　【信用保証料率】年0.40％～1.55％
【申込方法】商店街振興組合の推薦状を添付して、取扱金融機関の窓口に申込　※詳細はホームページをご確認ください。

商店街活性化融資 香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3343
平日8：30～17：15

https://www.pref.kagawa.lg.jp/
keiei/kinyu/yuushi/yuushi.html

申請期限：令和6年12月20日（金）

申請期限：令和6年12月20日（金） 香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3345
平日8：30～17：15
https://www.pref.kagawa.lg.jp/keiei/
bcp/r2_bosyu.html

【事業内容】県内中小企業者が専門家等を活用してＢＣＰを策定、又は既存のＢＣＰの改善を行う際に要する経
費の一部を補助します。
【補助対象者】県内に本社を有する中小企業者
【補助上限】50万円　　【補助率】1/2 （かがわ地方創生ＳＤＧｓ登録事業者は 2/3 ）
※予算額に達した段階で募集を終了します。　※詳細はホームページをご確認ください。

香川県中小企業ＢＣＰ策定等支援補助金その他

観光振興・街づくり

申請期間：令和６年8月１日（木）～令和７年1月31日（金）

通常枠  
業務効率化・売上アップのため、自社の課題やニーズに合ったITツールを導入する経費の一部を補助
【補助額】（1プロセス以上）5万円～150万円未満　（4プロセス以上）150万円～450万円以下
【補助率】1/2以内　
セキュリティ対策推進枠
サイバー攻撃被害が供給制約・価格高騰を潜在的に引き起こすリスクや生産性向上を阻害するリスクを低減し
ていただくことを目的とする。
【補助額】5万円～100万円　【補助率】1/2以内　
インボイス枠（インボイス対応類型）
会計ソフト・決済ソフトなどの経費の一部を補助
【補助額】会計ソフト　～50万円以下（補助率4/5以内）、50万円超～350万円以下（補助率2/3以内）
　　　　PC・タブレット等　～10万円以下、レジ・発券機　～20万円以下（補助率1/2以内）

IT導入補助金
（追加公募）申請締切：令和6年10月15日（火）17時（予定）

（追加公募）申請締切：令和6年10月15日（火）17時（予定）

DX

IT導入補助金2024・
2023後期事務局
コールセンター
☎0570-666-376
IP電話用
050-3133-3272
平日9：30～17：30

https://it-shien.smrj.go.jp/
（追加公募）申請締切：令和6年10月15日（火）17時（予定）

10月2日時点の情報であり、すべてを網羅しているものではございません。最新情報及び詳細は、HP等でご確認ください。 制度一覧
年間カレンダー

各種 支援 制度

17 Information Takamatsu  2024.10 16Information Takamatsu  2024.10

各
種
支
援
制
度



補
助
金

補
助
金

融
　資

【融資限度額】8,000万円（運転資金は5,000万円）
【融資対象者】県内に事業所を有し、６か月以上同一事業を営む、国や県から子育てに関する認定又は認証を
　　　　　　取得した中小企業者又は組合
【融資利率】年1.30％以内（固定）　【信用保証料率】年0.35％～1.50％　※詳細はホームページをご確認ください。

子育て応援企業支援融資 香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3343
平日8：30～17：15
https://www.pref.kagawa.lg.jp/
keiei/kinyu/yuushi/kosodate.html

特産品に関する事業又は伝統的ものづくりに関する事業を実施する事業者等が、高松市の特産品及び伝統的
ものづくりに関する製品の販路拡大のために、県外で開催される展示会及びオンライン展示会等への出展に要
する経費の一部を補助します。
【対象者】市内の特産品・伝統的ものづくり関連事業者等　【補助率】2分の1　【補助額】上限10万円
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

高松市中小企業等人材育成事業補助金

　

高松市
創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00
https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/
jigyosha/sangyou/sangyosien/jinzaiikusei.html

高松市特産品 ・ 伝統的ものづくり展示会等出展事業補助金販路開拓

その他

市内の中小企業者の積極的な人材育成を支援するために、対象となる研修の受講料の一部を補助します。
【対象者】市内に本店（個人事業主の場合、住所）を有する中小企業者等　【補助率】２分の１（上限５万円）
【補助対象経費】ポリテクセンター香川が実施する「能力開発セミナー」・「生産性向上支援訓練」
　　　　　　　四国職業能力開発大学校が実施する「能力開発セミナー」の受講料
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

申請期間：令和６年４月１日（月）～令和７年２月２８日（金）
人材関係

自社製品等の新たな販路を開拓するため、見本市・オンライン見本市・越境ＥＣモールに出展する際に要する経
費の一部を補助します。
【対象者】中小企業者等　【補助率】3分の2
【補助額】国内枠・オンライン枠 上限35万円、国外枠 上限55万円
※申請に当たっては、事前に定められた支援機関で専門的指導（令和６年５月14日受付開始）を受ける必要があります。
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

高松市需要開拓促進事業（新市場販路開拓）補助金販路開拓

高松市において、工場又は事業所の新増設を行う際に企業誘致専門員等が関係機関と連携を取りながら、迅
速かつ的確にサポートするワンストップサービスを行っています。施設などを設置する企業に対し、投下固定資産
額や雇用人数に応じて助成するものです。
〈助成内容の一例、対象者 中小企業の方〉
工場の場合　【要件】設備投資額：3千万円以上　雇用：2人以上
　　　　　　【主な助成内容】投下固定資産額の10％　新規常用雇用者数×50万円
運輸施設、物流拠点施設、情報処理関連施設、試験研究施設、地方拠点強化施設、知的創造サービス業を行う
事業所に対する助成制度があります。工場や事業所の新設・増設等がありましたら、まずご連絡ください。

高松市企業立地ワンストップサービス設備投資

高松市
創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00
https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/jigyosha/
sangyou/sangyosien/hannrokaitaku.html 

高松市
創造都市推進局
企業立地推進課
☎087-839-2412
平日8：30～17：00

https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/
jigyosha/sangyou/yuchi/yuchi.html 

高松市
創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00

https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/
jigyosha/sangyou/tokusan/tenjikaihojyo.html

高松市高松中央商店街創業新規出店補助金
申請期間：令和６年５月７日（火）～令和７年１月３１日（金）
高松中央商店街の空き店舗に新たに出店する創業者に対し、その出店に係る経費の一部を補助します。
【対象者】創業者　【補助率】4分の１　【補助額】上限５０万円　【特例制度】補助率：２分の１　補助額：上限１００万円
特定創業支援等事業による支援を受ける必要があります。
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

高松市
創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00

https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/jigyosha/
sangyou/sangyosien/sougyousinnkisyutten.html

香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3345
平日8：30～17：15
https://www.pref.kagawa.lg.jp/
keiei/kinyu/rishihokyu.html

観光振興・街づくり

香川県企業立地推進課
交流推進課（観光施設）
☎087-832-3354
☎087-832-3389
（観光施設）
平日8：30~17：15
https://yuchi-100plan.pref.kagawa.lg.jp/※下記は工場の場合。施設等により異なります。

【要件】土地を除く投下固定資産額5億円以上、新規常用雇用者数10人以上
【助成内容】①投資に対する助成：助成率10%（投下固定資産額が10億円を超える部分については5%）
　　　　　②新規常用雇用者に対する助成：11人目以降×50万円、51人目以降×100万円　　
【助成上限】5億円

製造業の工場や物流拠点施設等への立地支援街づくり

※令和６年１月１日（月）～令和６年１２月３１日（火）に融資実行、設備納品・引渡し、支払のすべてが完了したもの
【事 業 内 容】県内中小企業者（製造業）が行う設備投資のための事業資金の借入金に対する利子補給補助を行うもの
【補助対象者】県内に本社又は事業所を有する中小企業者（製造業）で、設備投資のために1,000万円以上
　　　　　　　の証書による資金借入を行ったもの（BCP（事業継続計画）の策定が必要）
【補助対象設備】県内における製造業のための工場又は試験研究施設の新築若しくは増改築又は取得並びに
　　　　　　　機械及び装置の取得
【補 助 率】３／４
【補 助 額】上限100万円／年、年利率１％部分まで
　　　　　（BCP優良取組認定事業所・かがわSDGs登録事業者は上限200万円／年）
【補助期間】最初の利子が支払われた日から起算して７年以内　※詳細はホームページをご確認ください。

香川県県内中小企業設備投資資金利子補給補助事業その他 申請期限：令和７年１月31日（金）

香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3345
平日8：30～17：15

https://www.pref.kagawa.lg.jp/keiei/
shokei/wuv6sb200413094711.html

【事業内容】専門事業者を活用した事業承継計画の策定やＭ＆Ａに着手する際に必要な経費の一部を補助します。
【補助対象者】県内に本社を有する中小企業者
【補助上限】30万円　　【補助率】１／２（事業承継計画の策定等）、１／３（Ｍ＆Ａの仲介委託料等）
※予算額に達した段階で募集を終了します。　※詳細はホームページをご確認ください。

香川県事業承継支援事業費補助金その他

民間事業者による工業団地整備に対する支援制度
【対象経費】分譲用地を除く公共施設（団地内の道路、公園・緑地、上水・工業用水道、下水道・排水施設、調整
池等）の土地取得費及び工事整備費
【助成率、助成額上限】対象経費の50％、５億円

工業団地等の整備支援  ※ご利用には別途要件があります。街づくり

中小企業等における従業員のデジタル基礎知識の習得を図るとともに、リスキリングに取り組む企業の拡大を
図るため、ＩＴパスポート等の合格に向けた費用の一部を補助します。
【対象者】市内に本社又は主たる事業所（個人の場合にあっては、住所）を有する中小企業者等
【補助率】10/10（１申請者当たり上限２０万円）
【補助対象経費】合格した従業員の受験手数料（上限６,８００円）及び対策講座受講料（上限１３,２００円）
※予算上限に達した時点で、受付終了　※補助制度の詳細はホームページをご確認ください。

高松市中小企業ＩＴパスポート等取得支援補助金
事前申請期間：令和６年４月１日（月）～令和６年１２月３１日（火） 高松市

創造都市推進局
産業振興課
☎087-839-2411
平日8：30～17：00

https://www.city.takamatsu.kagawa.jp/
jigyosha/sangyou/sangyosien/ITpass.html

DX 人材関係

中小企業等の売上拡大や生産性工場を後押しするため、人手不足に悩む中小企業等がIoT・ロボット等の人
手不足解消に効果がある汎用製品を導入するための事業費等の経費の一部を補助することにより、簡易で即
効性がある省力化投資を促進し、中小企業等の付加価値額や生産性向上を図るとともに、賃上げにつながる
ことを目的とします。
【補助対象経費】省力化製品の設備投資における①製品本体価格、②導入経費
【補助額】従業員数５名以下：200万円（300万円）
　　　　従業員数6～20名：500万円（750万円）
　　　　従業員数21名以上：1,000万円（1,500万円）　※（ ）内は賃上げ要件を達成した場合の補助上限額
【補助率】1/2以下
導入できる製品についてはHPに掲載されているカタログをご参照ください。

中小企業省力化投資補助金
申請期間：8/9（金）から随時受付
DX

中小企業省力化
投資補助事業
コールセンター
☎0570-099-660
IP電話用
03-4335-7595
平日9：30～17：30
https://shoryokuka.smrj.go.jp/

【融資限度額】5,000万円（運転資金は2,000万円）
【融資対象者】県内の商店街（商店街振興組合法に基づく組合が存在する商店街に限る）で既に事業を行って
　　　　　　いる、若しくは事業を行おうとしている中小企業者（会社・個人・NPO法人）　※創業を除く
【融資利率】年1.30％（固定）　【信用保証料率】年0.40％～1.55％
【申込方法】商店街振興組合の推薦状を添付して、取扱金融機関の窓口に申込　※詳細はホームページをご確認ください。

商店街活性化融資 香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3343
平日8：30～17：15

https://www.pref.kagawa.lg.jp/
keiei/kinyu/yuushi/yuushi.html

申請期限：令和6年12月20日（金）

申請期限：令和6年12月20日（金） 香川県商工労働部
経営支援課
☎087-832-3345
平日8：30～17：15
https://www.pref.kagawa.lg.jp/keiei/
bcp/r2_bosyu.html

【事業内容】県内中小企業者が専門家等を活用してＢＣＰを策定、又は既存のＢＣＰの改善を行う際に要する経
費の一部を補助します。
【補助対象者】県内に本社を有する中小企業者
【補助上限】50万円　　【補助率】1/2 （かがわ地方創生ＳＤＧｓ登録事業者は 2/3 ）
※予算額に達した段階で募集を終了します。　※詳細はホームページをご確認ください。

香川県中小企業ＢＣＰ策定等支援補助金その他

観光振興・街づくり

申請期間：令和６年8月１日（木）～令和７年1月31日（金）

通常枠  
業務効率化・売上アップのため、自社の課題やニーズに合ったITツールを導入する経費の一部を補助
【補助額】（1プロセス以上）5万円～150万円未満　（4プロセス以上）150万円～450万円以下
【補助率】1/2以内　
セキュリティ対策推進枠
サイバー攻撃被害が供給制約・価格高騰を潜在的に引き起こすリスクや生産性向上を阻害するリスクを低減し
ていただくことを目的とする。
【補助額】5万円～100万円　【補助率】1/2以内　
インボイス枠（インボイス対応類型）
会計ソフト・決済ソフトなどの経費の一部を補助
【補助額】会計ソフト　～50万円以下（補助率4/5以内）、50万円超～350万円以下（補助率2/3以内）
　　　　PC・タブレット等　～10万円以下、レジ・発券機　～20万円以下（補助率1/2以内）

IT導入補助金
（追加公募）申請締切：令和6年10月15日（火）17時（予定）

（追加公募）申請締切：令和6年10月15日（火）17時（予定）

DX

IT導入補助金2024・
2023後期事務局
コールセンター
☎0570-666-376
IP電話用
050-3133-3272
平日9：30～17：30

https://it-shien.smrj.go.jp/
（追加公募）申請締切：令和6年10月15日（火）17時（予定）

10月2日時点の情報であり、すべてを網羅しているものではございません。最新情報及び詳細は、HP等でご確認ください。 制度一覧
年間カレンダー

各種 支援 制度
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8
　

●火　
10
　

●木

　高松市長と高松商工会議所との懇談会を当所会館で開催しました。
　高松市からは、大西市長をはじめ、副市長、幹部職員が、当所からは綾田会頭をはじめ
副会頭、専務理事、常務理事が出席し、意見交換を行いました。

　「市場再整備に伴う活性化特別委員会」を立ち上げ、ウォーターフロントエリアの全体構想に
ついて、大西市長へ要望・提言に向け、議論を進めていることを説明しました。また、人手不足の
現状と課題を鑑みた令和７年度の当所施策を説明し、外国人材や、女性、兼業・副業人材など
多様な人材活用のための制度整備などについて要望しました。

新 会 員 紹 介

ご入会ありがとうございます　【法人】19事業所、 【個人】16事業所 備考：新会員の内、名簿の公表を希望しない事業所は掲載していません。
（事業所名五十音順、敬称略）

事業所名

（学）倉田学園 大手前高松中学・高等学校
晃成建設（有）
坂口電水サービス（株）
さぬきクラフト（合）
（株）讃香制作
（株）勝院メンテナンス
（株）Ｔ－ｓｔｙｌｅ
（株）トミオ
（一財）野田共済会
（特非）遍路とおもてなしのネットワーク
（株）Ｙｏｕ  Ｃｌｅａｎ
　Ｓ－ＴＯＷＮＳ
エンゼルブレッド
オンオクル
ＫＩＴ未来経営
CREPE DE GIRAFE  高松店
スナックバー  Ｅｎｅｒｇｙ
Sｏｉｍｅｍｅ
トシＣＬ
nailsalon room.
ＦＯＲＴＵＮＡ

吉井行政書士事務所
ライフサプライ

高松市室新町１１６６
高松市岡本町１８２-１
高松市円座町１９３６
高松市元山町６１２-１３
高松市香西南町４００-１１
丸亀市三条町６４-４
高松市由良町１１４５-１  クレイドルカーム２０１
高松市中間町５０２-５
高松市錦町２丁目３-６
高松市高松町２３０６-３  イーグルビル３Ｆ
高松市新田町甲２８３-１  ２０１
　高松市林町２２１７-１５   香川産業頭脳化センタービル２Ｆ-２１１１
高松市仏生山町甲３９４-１
高松市牟礼町大町２１７２-１１
東京都目黒区中央町２-３５-１７  NOVAハイツ学芸大学３０１
高松市田町１４-１  田町プラザビル１Ｆ
高松市古馬場町１４-２  サクセスビル２Ｆ-３
高松市上林町３０５-５
高松市円座町２３２８-９  ヴァリューマリオン円座３０５
高松市川部町２７７-１２
高松市古馬場町７-１３  若宮ビル３０３
高松市仏生山町甲１０４３-３
高松市六条町５９９-１１
高松市田村町９３０-３

学校教育
土木・建設業
電気設備工事
食品製造業
鋼構造物工事業
電気コンサルタント
建築業
建設（解体・足場）
不動産賃貸業
特定非営利活動
建築業（美装）
　不動産業
パン製造業・販売
営業代行
コンサルタント
カフェ
飲食業（スナック）
まつ毛エクステ・増毛エクステ
介護関連事業
ネイルサロン
飲食（スナック）
不動産賃貸業
行政書士事務所
福祉車両架装

溝渕  聖豪
大谷  剛
坂口  保樹
高橋  裕子
鵜川  久司
篠田  勝重
左達  隆久
冨尾  政和
野田  頼孝
半井  真司
藤川  祐志郎
　重藤  英樹
谷定  秀俊
吉川  賢司
北濱  慶
渋谷  範子
髙橋  紗織
柳萬  亜矢子
今井  俊之
笹岡  沙希
石橋  恵美子
丸山  幸三
吉井  健人
横山  誠人

代表者名 所在地 事業内容

法

　人

個

　人

締
切

締
切

開
催

開
催

10/1  高松市長と高松商工会議所との懇談会

10月

開
催

開
催

開
催

開
催

開
催

開
催

開
催

期
限

14
P

職員人事異動

令和6年9月1日付

主事補級 総務会員部会員活動推進課主事補

新

－

旧

中井　佳世（採用）

氏　名

役員・議員の異動

議員職務執行者変更

１号議員  （株）百十四ディーシーカード
新
旧

就任
退任

代表取締役
代表取締役

藤村  晶彦
多田  喜兼

令和6年８月22日
令和6年８月22日

（敬称略）

締
切

期
限

18
P

「高松市中央卸売市場水産物棟及び余剰地の活用について」並びに
「多様な人材の活躍推進について」高松商工会議所

　「需要開拓」、「労働力不足への対応」、「社会情勢等の変化」の重要課題に対応するため、
「中小企業等成長促進事業」を令和６年度に新設し、人口減少が進行する中、市内企業の成長
に向けて、協力して取り組んでいきたい旨の説明がありました。

「令和６年度からの新たな中小企業等支援施策について」高 松 市
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回
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２
０
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た
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ま
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2
／
4
回
）

　
建
設
部
会
主
管「
県
立
ア
リ
ー
ナ
視
察
見
学
会
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海
外
展
開
等
推
進
委
員
会
主
管
セ
ミ
ナ
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　「イ
ン
バ
ウ
ン
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対
策
基
本
の
キ
〜
訪
日
と
越
境
E
C
の
親
和
性
〜
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電
気
部
会
主
管

　第
２５
回
高
松
市
中
央
公
園
内
照
明
灯
清
掃
奉
仕
事
業

1
　

●火　
　
　

2
　

●水　
7
　

●月　
8
　

●火　
10
　

●木

　高松市長と高松商工会議所との懇談会を当所会館で開催しました。
　高松市からは、大西市長をはじめ、副市長、幹部職員が、当所からは綾田会頭をはじめ
副会頭、専務理事、常務理事が出席し、意見交換を行いました。

　「市場再整備に伴う活性化特別委員会」を立ち上げ、ウォーターフロントエリアの全体構想に
ついて、大西市長へ要望・提言に向け、議論を進めていることを説明しました。また、人手不足の
現状と課題を鑑みた令和７年度の当所施策を説明し、外国人材や、女性、兼業・副業人材など
多様な人材活用のための制度整備などについて要望しました。

新 会 員 紹 介

ご入会ありがとうございます　【法人】19事業所、 【個人】16事業所 備考：新会員の内、名簿の公表を希望しない事業所は掲載していません。
（事業所名五十音順、敬称略）

事業所名

（学）倉田学園 大手前高松中学・高等学校
晃成建設（有）
坂口電水サービス（株）
さぬきクラフト（合）
（株）讃香制作
（株）勝院メンテナンス
（株）Ｔ－ｓｔｙｌｅ
（株）トミオ
（一財）野田共済会
（特非）遍路とおもてなしのネットワーク
（株）Ｙｏｕ  Ｃｌｅａｎ
　Ｓ－ＴＯＷＮＳ
エンゼルブレッド
オンオクル
ＫＩＴ未来経営
CREPE DE GIRAFE  高松店
スナックバー  Ｅｎｅｒｇｙ
Sｏｉｍｅｍｅ
トシＣＬ
nailsalon room.
ＦＯＲＴＵＮＡ

吉井行政書士事務所
ライフサプライ

高松市室新町１１６６
高松市岡本町１８２-１
高松市円座町１９３６
高松市元山町６１２-１３
高松市香西南町４００-１１
丸亀市三条町６４-４
高松市由良町１１４５-１  クレイドルカーム２０１
高松市中間町５０２-５
高松市錦町２丁目３-６
高松市高松町２３０６-３  イーグルビル３Ｆ
高松市新田町甲２８３-１  ２０１
　高松市林町２２１７-１５   香川産業頭脳化センタービル２Ｆ-２１１１
高松市仏生山町甲３９４-１
高松市牟礼町大町２１７２-１１
東京都目黒区中央町２-３５-１７  NOVAハイツ学芸大学３０１
高松市田町１４-１  田町プラザビル１Ｆ
高松市古馬場町１４-２  サクセスビル２Ｆ-３
高松市上林町３０５-５
高松市円座町２３２８-９  ヴァリューマリオン円座３０５
高松市川部町２７７-１２
高松市古馬場町７-１３  若宮ビル３０３
高松市仏生山町甲１０４３-３
高松市六条町５９９-１１
高松市田村町９３０-３

学校教育
土木・建設業
電気設備工事
食品製造業
鋼構造物工事業
電気コンサルタント
建築業
建設（解体・足場）
不動産賃貸業
特定非営利活動
建築業（美装）
　不動産業
パン製造業・販売
営業代行
コンサルタント
カフェ
飲食業（スナック）
まつ毛エクステ・増毛エクステ
介護関連事業
ネイルサロン
飲食（スナック）
不動産賃貸業
行政書士事務所
福祉車両架装

溝渕  聖豪
大谷  剛
坂口  保樹
高橋  裕子
鵜川  久司
篠田  勝重
左達  隆久
冨尾  政和
野田  頼孝
半井  真司
藤川  祐志郎
　重藤  英樹
谷定  秀俊
吉川  賢司
北濱  慶
渋谷  範子
髙橋  紗織
柳萬  亜矢子
今井  俊之
笹岡  沙希
石橋  恵美子
丸山  幸三
吉井  健人
横山  誠人

代表者名 所在地 事業内容

法

　人

個

　人

締
切

締
切

開
催

開
催

10/1  高松市長と高松商工会議所との懇談会

10月

開
催

開
催

開
催

開
催

開
催

開
催

開
催

期
限

14
P

職員人事異動

令和6年9月1日付

主事補級 総務会員部会員活動推進課主事補

新

－

旧

中井　佳世（採用）

氏　名

役員・議員の異動

議員職務執行者変更

１号議員  （株）百十四ディーシーカード
新
旧

就任
退任

代表取締役
代表取締役

藤村  晶彦
多田  喜兼

令和6年８月22日
令和6年８月22日

（敬称略）

締
切

期
限

18
P

「高松市中央卸売市場水産物棟及び余剰地の活用について」並びに
「多様な人材の活躍推進について」高松商工会議所

　「需要開拓」、「労働力不足への対応」、「社会情勢等の変化」の重要課題に対応するため、
「中小企業等成長促進事業」を令和６年度に新設し、人口減少が進行する中、市内企業の成長
に向けて、協力して取り組んでいきたい旨の説明がありました。

「令和６年度からの新たな中小企業等支援施策について」高 松 市
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service@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3501総務会員部 会員活動推進課お問い合わせ先

24時間365日
保障します！

大樹生命保険（株）／幹事
朝日生命保険（相）
住友生命保険（相）
大同生命保険（株）

アクサ生命保険（株）
ジブラルタ生命保険（株）
第一生命保険（株）
日本生命保険（相）

生命共済制度  委託保険会社

加入資格
役員
○

従業員
○

パート
○

補償（保障）範囲
就業中
○

通勤途上
○

就業外
○

海外
○

簡単な手続で、事業主さまも従業員さまもご加入できます
業務上・業務外を問わず、24時間・365日保障（病気・事故死亡、不慮の事故による入院や障害も保障します。手術、通院は対象外です）
75歳まで継続加入が可能です（新規加入資格は、満15歳以上65歳6カ月以下となります）
1年ごとに収支計算し、剰余金が生じた場合は、配当金として還元します
掛金は、法人：全額損金、個人事業主：必要経費に算入できます（個人事業主ご自身の掛金は生命保険料控除になります）
1年更新で、医師による診査も不要です（ただし健康状態についての告知が必要です）
保険金の受け取りは、事業所（事業主）にすることができます

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

年齢41歳～45歳  男性・2口ご加入例

入って安心！ 共済制度

特定退職金共済

生 命 共 済

求人対策、従業員の定着化に役立つ
1口1,000円で1人30口（30,000円）まで加入できます

全額事業主負担です

当所管内事業所の従業員
（但し、事業主自身、役員、事業主と生計を一にする親族以外の満15才以上66才未満の従業員に限ります）

掛　　　金

掛金の負担

加 入 資 格

特定退職金共済制度
委託保険会社

大樹生命保険（株）／幹事　　アクサ生命保険（株）
第一生命保険（株）　　大同生命保険（株）　　日本生命保険（相）

●掛金は1口1,000円で1人30口（30,000円）まで加入できます。
●掛金は全額損金または必要経費として扱われ、従業員の給与にはなりません。
●国の制度（中小企業退職金共済制度）との重複加入も認められています。

特色

月額 840円【掛金】
不慮の事故による死亡
病気による死亡
不慮の事故で5日以上入院
（入院日数120日分限度）

400万円
200万円

3,000円/日

【保障】

小売商業部会

卸商業部会

サービス業部会

工業部会

交通運輸部会

金融部会

観光部会

電気部会

工芸部会

建設部会

部会名 会員数 再編内容

735

320

1607
　

311

157

106

67

121

42

739

飲食店（68人）を観光･飲食部会へ

生活関連サービス部会と専門サービス部会に分割、
飲食店（219人）を観光・飲食部会へ

飲食店（287人）を追加

工業部会に統合

　社会構造の変化に伴う業種・業態の多様化への対応及び、部会活動の活性化を目的として、部会を再編しました。
これに伴い会員の皆さまに対応していただくことはございません。

部会の再編について

小 売 商 業 部 会

卸 商 業 部 会

生活関連サービス部会

専門サービス部会

工業・工芸部会

交通運輸部会

金 融 部 会

観光・飲食部会

電 気 部 会

―

建 設 部 会

667

320

551

837

353

157

106

354

121

―

739

現
状（
令
和
６
年
４
月
１
日
現
在
）

再
編
後（
令
和
７
年
１
月
１
日
〜
）

部会名 会員数

Q.高松商工会議所のサービスを利用
　 したことがありますか？

Q.今後、高松商工会議所に期待する
　 サービスはありますか？

アンケートの
回答はコチラ

kaiin@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3501総務会員部  会員活動推進課お問い合わせ先

昨年度のお声
•国際定期便就航先への商談会等交流機会がほしい
•外国人観光客にとって魅力ある街づくりを！
•総務、人事担当者とも交流したい！

今年度の当所の取組み
★香港等の商談会出展に向けた情報収集・視察
★港エリア再開発と運用に向けての検討
★労働・社会保険実務講座＆講師を交えた交流会の開催

こんな質問です

会員満足度調査ご協力のお願い

この機会にぜひ皆さまのお声をお聞かせください！

実施時期 10月18日（金） 17：00まで

会員
満足度調査
実施中

5分ほどの簡単な調査です

https://forms.gle/pe94nQrS11ktzjfb7
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service@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3501総務会員部 会員活動推進課お問い合わせ先

24時間365日
保障します！

大樹生命保険（株）／幹事
朝日生命保険（相）
住友生命保険（相）
大同生命保険（株）

アクサ生命保険（株）
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第一生命保険（株）
日本生命保険（相）

生命共済制度  委託保険会社

加入資格
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従業員
○

パート
○

補償（保障）範囲
就業中
○

通勤途上
○

就業外
○

海外
○

簡単な手続で、事業主さまも従業員さまもご加入できます
業務上・業務外を問わず、24時間・365日保障（病気・事故死亡、不慮の事故による入院や障害も保障します。手術、通院は対象外です）
75歳まで継続加入が可能です（新規加入資格は、満15歳以上65歳6カ月以下となります）
1年ごとに収支計算し、剰余金が生じた場合は、配当金として還元します
掛金は、法人：全額損金、個人事業主：必要経費に算入できます（個人事業主ご自身の掛金は生命保険料控除になります）
1年更新で、医師による診査も不要です（ただし健康状態についての告知が必要です）
保険金の受け取りは、事業所（事業主）にすることができます

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

年齢41歳～45歳  男性・2口ご加入例

入って安心！ 共済制度

特定退職金共済

生 命 共 済

求人対策、従業員の定着化に役立つ
1口1,000円で1人30口（30,000円）まで加入できます

全額事業主負担です

当所管内事業所の従業員
（但し、事業主自身、役員、事業主と生計を一にする親族以外の満15才以上66才未満の従業員に限ります）

掛　　　金

掛金の負担

加 入 資 格

特定退職金共済制度
委託保険会社

大樹生命保険（株）／幹事　　アクサ生命保険（株）
第一生命保険（株）　　大同生命保険（株）　　日本生命保険（相）

●掛金は1口1,000円で1人30口（30,000円）まで加入できます。
●掛金は全額損金または必要経費として扱われ、従業員の給与にはなりません。
●国の制度（中小企業退職金共済制度）との重複加入も認められています。

特色

月額 840円【掛金】
不慮の事故による死亡
病気による死亡
不慮の事故で5日以上入院
（入院日数120日分限度）

400万円
200万円

3,000円/日

【保障】

小売商業部会

卸商業部会

サービス業部会

工業部会

交通運輸部会

金融部会

観光部会

電気部会

工芸部会

建設部会

部会名 会員数 再編内容

735
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311
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121

42

739

飲食店（68人）を観光･飲食部会へ

生活関連サービス部会と専門サービス部会に分割、
飲食店（219人）を観光・飲食部会へ

飲食店（287人）を追加

工業部会に統合

　社会構造の変化に伴う業種・業態の多様化への対応及び、部会活動の活性化を目的として、部会を再編しました。
これに伴い会員の皆さまに対応していただくことはございません。

部会の再編について

小 売 商 業 部 会

卸 商 業 部 会

生活関連サービス部会

専門サービス部会

工業・工芸部会

交通運輸部会
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観光・飲食部会

電 気 部 会

―

建 設 部 会
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日
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）
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月
１
日
〜
）

部会名 会員数

Q.高松商工会議所のサービスを利用
　 したことがありますか？

Q.今後、高松商工会議所に期待する
　 サービスはありますか？

アンケートの
回答はコチラ

kaiin@takacci.or.jpE-mailTEL 087-825-3501総務会員部  会員活動推進課お問い合わせ先

昨年度のお声
•国際定期便就航先への商談会等交流機会がほしい
•外国人観光客にとって魅力ある街づくりを！
•総務、人事担当者とも交流したい！

今年度の当所の取組み
★香港等の商談会出展に向けた情報収集・視察
★港エリア再開発と運用に向けての検討
★労働・社会保険実務講座＆講師を交えた交流会の開催

こんな質問です

会員満足度調査ご協力のお願い

この機会にぜひ皆さまのお声をお聞かせください！

実施時期 10月18日（金） 17：00まで

会員
満足度調査
実施中

5分ほどの簡単な調査です

https://forms.gle/pe94nQrS11ktzjfb7
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時の流れは驚くほど早く、今年も100日を切りました。（9月
23日でちょうど残り100日でした。）
年度で考えても、半年が経過しています。私が広報誌を担当
させていただくようになってから、そんなに時間が経ったの
かと驚きです。
これからも、読者の皆さまに少しでも
有意義な情報をお届けできるよう引き
続き頑張ります。
今月号の発刊にご協力いただきました
皆さま、ありがとうございました。

会 議 所 からのメッセージ

編集後記

読者の声を募集します！！読者の声をご紹介します

会報誌「インフォメーション
たかまつ」について皆さまか
らのご意見・ご感想を募集
します。
いただいたご意見は、会報
誌でご紹介します。

読者の方から届いたメッセージの一部を
ご紹介させていただきます。

注）ご意見・ご感想は趣旨を
　  変えない範囲で表現を
　  変更する可能性があります。

回答は
こちらから

●いつも楽しく拝見させていただいてます。補助金
の情報だったり、地域の最新情報が手に入るの
でいつも楽しみにしています。これからも勉強の
ために活用させていただきます。

●経営に関する情報が掲載されていて、業務の参
考にしています。地域の情報を知れるいい機会な
ので、今後も楽しみにしています。

●高松にあるいろいろな企業の状況が知れる会
報誌、いつも楽しく読んでいます。
これからも地域に密着した記事を楽しみにし
ています。

　今回ご紹介させていただきたい場所は旧御殿
水源地です。私が生まれ育った校区内にあり、小さ
い頃から慣れ親しんできた浄水場です。
　旧御殿水源地とは大正4年から大正7年にかけ
て建設された6つの建物が、ほぼ創建当時のまま現
存しており、平成9年には喞筒場と事務所、平成28
年には倉庫と集水埋渠東方人孔、北門門柱、擁壁
の6件がいずれも国の登録有形文化財に登録され
ております。
　お近くにお越しの際は是非お立ち寄りいただき、
大正ロマンに包まれた建物を見学いただきたく存
じます。

常議員  鈴木 雅登  〈三喜工事 代表取締役社長〉

旧御殿水源地については、
こちらからご参照ください。

旧 御 殿 水 源 地
（高松市鶴市町）

そくとうじょう

しゅうすいまいきょとうほうじんこう

わたし
の

お気に
入り

スポッ
ト
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