
令和6年度 ダイバーシティ経営推進研修

（令和７年２月６日）＜オンライン開催＞

目的

企業は、生産年齢人口の減少、デジタル化やグローバル競争の
激化による市場環境の変化などへの対応するため、経営改革とそ
れに合わせた人材戦略の変革が不可欠です。そうした中で、多様
化する顧客ニーズを捉えてイノベーションを生み出すためには、性別
や国籍、障害の有無、多様な感性、能力、価値観、経験等を持っ
た人材を確保し、それぞれの能力を最大限発揮できるよう、企業の
競争力強化や価値創造を実現していく「ダイバーシティ経営の推
進」が重要です。本研修では、ダイバーシティ経営の重要性や外国
人材の活躍に向けた取組（特にコミュニケーション方法）について
理解を深めます。

受講
対象者

 経済産業省職員、地方公共団体職員（人材育成や外国人
との共生に関心のある方）

 民間企業職員（サスティナビリティ、CSR 、ダイバーシティ推進
部門、人事部門などの職員、これから外国人従業員を採用し
たいと考えている企業や現在外国人従業員と共に働いている企
業の職員）

研修
内容

 ダイバーシティ経営に関する講義

DEI（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）や、企業においてダイバーシティ
経営を行う意義、実践のためのポイント等

 経済産業省作成「ダイバーシティ・コンパス」の使い方～自社の
取組の振り返りと今後の進め方のアイデア～

 企業における外国人の活躍に向けたワークショップ（動画教材
の紹介、使い方）

※当日は、講義を聴くだけでなく、参加者同士の意見交換や発表を予定しています。
周囲の音が入り込まない等、参加者同士でストレスなく交流できるオンライン環境でご参加ください。

担当 経済産業政策局経済社会政策室  小迫、上里、飯尾
（連絡先）03-3501-0650

図２：日本人社員と外国籍社員との職場での
ミスコミュニケーションを考える動画教材イメージ図１：ダイバーシティ・コンパスイメージ

ダイバーシティ経営について、一緒に考えてみませんか？

https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/compass/index.html


研修名称 令和6年度 ダイバーシティ経営推進研修＜オンライン開催＞

申込みフォーム

URL

まで

※ 応募された研修の受講決定は、実施要領の送付をもって受講決定通知とさせていただきます。

研修期間

実施方法

研修目的

研修内容

（予定）

募集人員

担当局課室

担当/連絡先
03-3501-0650

申込みフォームに

関する問合先

留意事項
PC、タブレット等視聴端末を1人につき1台、マイク、スピーカー機能（ヘッドセット、イヤフォン推奨）、インターネット環境など受講

に必要な環境を御準備いただきます。

経済産業政策局経済社会政策室

bzl-kenshu-kikaku@meti.go.jp

 標記研修の研修員の募集を開始します。

 研修の受講を希望される方は、申込み期限までに次のURLの申込みフォームに必要事項を入力し、送信してください。

令和6年12月19日

大臣官房秘書課

経済産業政策局経済社会政策室

経済産業研修所

企業は、生産年齢人口の減少、デジタル化やグローバル競争の激化による市場環境の変化などへの対応するため、経営改革とそ

れに合わせた人材戦略の変革が不可欠です。そうした中で、多様化する顧客ニーズを捉えてイノベーションを生み出すためには、性

別や国籍、障害の有無、多様な感性、能力、価値観、経験等を持った人材を確保し、それぞれの能力を最大限発揮できるよ

う、企業の競争力強化や価値創造を実現していく「ダイバーシティ経営の推進」が重要です。本研修では、ダイバーシティ経営の重

要性や外国人材の活躍に向けた取組（特にコミュニケーション方法）について理解を深めます。

● ダイバーシティ経営に関する講義　　DEI（ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョン）や、企業においてダイバーシティ

経営を行う意義、実践のためのポイント等

● 経済産業省作成「ダイバーシティ・コンパス」の使い方～自社の取組の振り返りと今後の進め方のアイデア～

（https://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/compass/index.html）

● 企業における外国人の活躍に向けたワークショップ（動画教材の紹介、使い方）

※当日は、講義を聴くだけでなく、参加者同士の意見交換や発表を予定しています。周囲の音が入り込まない等、参加者

同士でストレスなく交流できるオンライン環境でご参加ください。

※ダイバーシティ・コンパスは、自社のダイバーシティ推進に関する取組を振り返り、今後の方向性を考えるためのツールです。

そのため、自社のダイバーシティ施策を事前にご一読いただいた上でご参加いただけますと、研修がスムーズに進められるかと

存じます。

● 経済産業省職員（沖縄総合事務局職員を含む。）（人材政策や外国人との共生に関心のある方）

● 地方公共団体職員（人材政策や外国人との共生に関心のある方）

● 民間企業職員（サスティナビリティ、CSR、ダイバーシティ推進部門、人事部門などの職員、これから外国人従業員

を採用したいと考えている企業や現在外国人従業員とともに働いている企業の職員）

申込み期限

Microsoftが提供する｢Teams｣を用いて、講義等をリアルタイム配信で受講するオンラインにより実施します。

※経済産業省職員以外の受講希望者は、申込フォーム内で案内している「接続テストの方法・Teamsの使い方」に従い、

   接続テスト用Teams会議を視聴できるか確認した後、研修を申し込みください。

 (Teamsの購入やアカウント登録は不要。無料版のブラウザー（Edge、Chrome推奨）用Webアプリ等により参加が可能。)

受講

対象者

16:35 終了予定

令和6年度 ダイバーシティ経営推進研修＜オンライン開催＞の
募集について

令和7年1月8日(水) 17:00

令和7年2月6日(木)

1）受講決定前に修了要件を満たすことができないことが判明した場合、研修員の登録はできません。

2）本研修の定員に達した場合は、受講をお断りする場合があります。

50名程度（他府省、独立行政法人、地方公共団体、民間企業等を含む。）

小迫美智子、上里実工、飯尾一輝

長谷川　夏々葉経済産業研修所企画課

［1日間］
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令和6年度 ダイバーシティ経営推進研修＜オンライン開催＞
カリキュラム表（予定）
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<ダイバーシティ経営の推進について>

<経済産業省作成「ダイバーシティ・コンパ

　ス」の使い方～自社の取組の振り返りと今

後の進め方のアイデア～>

<企業における外国人の活躍に向けた

ワークショップ>

修

了

式

経済社会政策室 マーケティングプランニングディレクター 淺海　一郎

齋藤　真由

経済産業省

～

株式会社博報堂 内定ブリッジ株式会社　CEO
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