
　株
式
会
社
四
国
電
子
計
算
セ
ン
タ
ー
は
、１
９
６
６
年
の
創
立
以

来
、香
川
県
を
中
心
に
自
治
体
・
官
公
庁
向
け
の
住
民
情
報
や
税
情

報
な
ど
を
管
理
運
用
す
る
シ
ス
テ
ム
の
開
発
・
販
売
、メ
ン
テ
ナ
ン
ス

を
行
っ
て
い
ま
す
。長
年
の
経
験
と
実
績
、ユ
ー
ザ
フ
ァ
ー
ス
ト
の
精
神

で
、顧
客
か
ら
厚
い
信
頼
を
集
め
て
い
ま
す
。

　「当
社
が
開
発
す
る
シ
ス
テ
ム
は
自
治
体
向
け
で
、取
り
扱
う
内

容
も
特
殊
な
た
め
、か
つ
て
は
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
に
は
消
極
的
で
し

た
」と
話
す
代
表
取
締
役
の
山
﨑
訓
康
さ
ん
が
、考
え
を
変
え
る

き
っ
か
け
に
な
っ
た
の
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
で
し
た
。２
０
２
０

年
の
非
常
事
態
宣
言
下
に
リ
モ
ー
ト
ビ
ュ
ー
を
導
入
。全
員
が
テ
レ

ワ
ー
ク
に
対
応
で
き
る
仕
事
内
容
で
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、あ
ら
か
じ

め
従
業
員
を
班
分
け
し
て
出
社
人
数
を
調
整
し
、可
能
な
限
り
リ

モ
ー
ト
ワ
ー
ク
で
き
る
体
制
を
整
え
ま
し
た
。

　「緊
急
性
に
迫
ら
れ
準
備
期
間
も
な
か
っ
た
の
で
、す
ぐ
に
使
え
る

シ
ス
テ
ム
と
い
う
こ
と
で
リ
モ
ー
ト
ビ
ュ
ー
を
選
び
ま
し
た
。P
C
に

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
を
イ
ン
ス
ト
ー
ル
す
る
だ
け
で
導
入
が
簡
単
。セ
キ
ュ

リ
ティ
や
コ
ロ
ナ
後
の
こ
と
も
考
え
て
決
め
ま
し
た
」。

　同
社
に
は
、子
育
て
世
代
や
介
護
を
し
て
い
る
世
代
も
多
数
在
籍

し
て
お
り
、コ
ロ
ナ
後
の
現
在
も
リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
用
と
し
て
利
用
を

継
続
し
て
い
ま
す
。「
出
社
が
難
し
い
時
は
、シ
ス
テ
ム
開
発
や
資
料
作

成
な
ど
、P
マ
ー
ク
並
び
に
I
S
M
S
に
遵
守
し
た
業
務
に
限
り
ま

す
が
、自
宅
か
ら
行
っ
て
も
ら
っ
て
い
ま
す
」。社
員
の
働
き
方
の
選
択

肢
が
増
え
た
こ
と
で
、仕
事
の
効
率
も
上
が
り
、よ
り
円
滑
に
進
む

よ
う
に
な
り
ま
し
た
。ま
た
、２
０
２
４
年
７
月
か
ら
電
子
帳
票
保

管
シ
ス
テ
ム「
O
f
f
i
c
e

-

P
R
I
S
M
∞
P
O
R
T（
オ
フ
ィ

ス 

プ
リ
ズ
ム 

イ
ン
フ
ィ
ニ
ティ
ー
ポ
ー
ト
）」を
採
用
す
る
な
ど
、業
務

の
さ
ら
な
る
効
率
化
を
図
っ
て
い
ま
す
。

　「柔
軟
な
働
き
方
の
推
進
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
の
で
、今
後
は
モ

バ
イ
ル
ワ
ー
ク
も
行
え
る
よ
う
に
制
度
を
進
化
さ
せ
て
い
き
た
い
」と

山
﨑
さ
ん
。I
T
を
活
用
し
た
新
た
な
業
務
改
革
を
進
め
て
い
ま
す
。
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社員が育児や介護で出社できず、
仕事が止まってしまう

新型コロナウイルスの感染拡大に
よって出勤が制限されるようになった

システムを導入するなら、コロナ後も使えるものを
数多くのリモートワークのシステムはあるが、コロナ後のことも考え、コスト
がかからず、臨機応変に変更できるシステムを選びたい。

課題

3

社員の事情を考慮した働き方も
検討しなければ…
育児や介護などの家庭の事情で休まなければならない社員が増え、安心
して仕事ができる環境づくりが必要になっている。

課題

2

会社に出勤できない状況でも、
事業を継続できるようにしたい
緊急事態宣言で出社できなくなった時も仕事は山積み。会社に行かなく
ても仕事ができる体制を構築しないといけない。

課題

1

Before

解決したい！！

After

テレワーク用システム リモートビュー

▶ウェブブラウザからPCへ遠隔操作
▶遠隔地PCや無人機器の画面をモニタリング
▶自由度の高いアクセス制限を設定

リモートワークが可能になり、
社員の働き方の選択肢が増えた

操作中のPC画面が共有でき、
遠隔での操作や打ち合わせが
可能に

できる
こと

 
同社は、子育て世代や介護
をしている世代の社員も積極的
に採用していることから、リモート
ビューを採用したことで在宅勤
務ができるようになり、社員の
働き方の選択肢が増

えました。

 
緊急事態宣言により、リモー
トワークの体制を早急に整備す
る必要がありました。インストール
するだけで初期費用が掛から
ず、機能やセキュリティーも万
全なシステムを選びま

した。

経営者
c o m m e n t

効果を実感！！

経営者
c o m m e n t

わざわざ上司に横まで来てもらうのは
申し訳ないな・・・

家庭の事情で会社に出られない時は
リモートワークで対応
育児や介護など家庭の事情で休みを取らなければならなかったが、自宅
で社内業務ができるようになり、ワークライフバランスが向上した。

効果

1

社内の部下や同僚が操作している PC画面を
自宅からリアルタイムで確認、遠隔操作も可能
簡単な設定で、部下や同僚が操作しているPC画面を自宅から確認でき、
適切な指示が出せるようになった。

効果

2

接続曜日、時間を設定し、勤務時間を管理
リモートビューに接続する曜日や時間帯を設定することで、テレワーク利
用時の長時間労働や深夜の不審なアクセスを防ぐことができる。

効果

3

改
善
分
野
▼ 

緊
急
時
の
事
業
継
続
、勤
務
形
態
の
改
善

導
入
の
決
め
手
▼ 

操
作
性
と
利
便
性
、導
入
の
コ
ス
ト

価
格
▼ 
年
額
１
２
、０
０
０
円（
１
ラ
イ
セ
ン
ス
）

『
リ
モ
ー
ト
ビ
ュ
ー
』

テ
レ
ワ
ー
ク
用
シ
ス
テ
ム

CASE

38
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四国電子計算センター

リモートビューのログイン画面（上）とリモート画面（下）代表取締役の山﨑訓康さん

出社できない・・・
仕事どうしよう・・・

利用時間、曜日の設定で
在宅勤務の時間を管理

専門的な作業を上司に相談する時は、
横で画面を見ながら指示を受けていた
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