
求人番号

１　会社の情報

〒

分

２　仕事の情報

〒
事業所所在地に同じ

（１） その他特定曜日

（２）
（３） 分

３　労働条件等

賃金
支払日

当月 末 日払い その他
賃金

締切日
毎月 20 日 その他

180,000 円 180,000 円

賃金形態 月給

円

計(税込） 200,000 円 190,000 円 180,000 円 180,000 円

円 円 円

賃
金

（
税
込

）
円 円

手当 円 円

手当 円 円 円 円

51,300 円 51,300 円

手当 円 円 円円 円 円

固定残業　　手当 57,000 円 54,150 円 51,300 円 51,300 円

休憩時間 80

専修学校 能開校

基本給 143,000 円 135,850 円 128,700 円 128,700

　　区分　　　学歴 大学院 大学 短大 高専

円 128,700 円 128,700

就
業

時
間

8：00～17：00
時間外

転
勤
の
可
能
性

な
し

主
な

勤
務
先

（１）

そ
の
他

勤
務
先

（２）

建築工事監督

円

（３） （４）

あり 月平均 40 時間

5,454,596千円
（2016.7月決算）

香川県高松市上林町473-1
電話 087-889-3000

必要な

普通自動車免許（ＡＴ限定不可）免許・
  資格

雇用期間の定め なし

求
人
数

3 人

仕
事
の
内
容

入社研修後、先輩社員について現場経験を積みながら、並行し
て建築士や建築施工管理技士の資格を取得していきます。数
年後１級資格者になると下請発注金額合計6000万円超規模の
現場配属が法令で義務付けられている監理技術者になれま
す。監理技術者には現場責任者としての街づくりの醍醐味を味
わう仕事が始まります。※詳しい内容は「かがわ仕事図鑑」に掲載してい
ます。「かがわ仕事図鑑」で検索。

学歴
能開・専修・高専・短大・大学・大学院卒
(建築指定科目）

(専攻科目）

雇
用
形
態

正社員
職
種

761-0394 設
立

昭和
35年

資
本
金

5,000

5

万円
年
商

ＦＡＸ

代表者名 代表取締役　谷口　邦彦 Ｅメール kobayashi@tad-group.co.jp

事
業
内
容

香川県を中心に瀬戸内圏から京阪神まで、官公
庁建物、マンション、ビル、医療系や高齢者向け
の建物、工場、店舗、寺社仏閣、一般住宅及び各
種改修工事まで、幅広い建築工事の実績があり
ます。

ホームページ http://www.tad-group.co.jp

会社の
特長

官庁から民間まで多くの建築工事元請負実績が
あります。設計施工案件も多く、快適な住環境を
お届けする「提案型建築技術者集団」を目指しま
す。

087-888-1796
県立図書館バス停 徒歩

6101-001 求人票（新卒）

事
業
所
名

タニグチケンセツコウギョウ　カブシキガイシャ
従業員数

企業全体 就業場所 （うち男性） （うち女性）

谷口建設興業　株式会社 68 人 60 人 59 人 9 人

所
在
地

mailto:kobayashi@tad-group.co.jp
http://www.tad-group.co.jp/


３　労働条件等（つづき）

４　選考

月 日以降随時
　その他（ ）

履歴書（写真貼付） その他選考時持ち物

卒業見込証明書

成績証明書

随　時 その他

５　補足事項・特記事項
※新規学卒者（既卒3年含む）の採用離職状況

採用者数 離職者数

26年度 0 人 0 人

27年度 0 人 0 人

28年度 0 人 0 人

29年度 2 人 0 人

高松商工会議所無料職業紹介所

お気軽にお電話やメール等でお問合せ下さい

高松商工会議所ホームページ→高松商工会議所無料職業紹介所→最新の求人情報にて掲載

）
役職名

氏名 小林　祐一
ＦＡＸ 087-888-1796

Ｅメール kobayashi@tad-group.co.jp

担
当
者

課係名
管理部　総務部長 電話番号 087-889-3000 内線 （

補
足
事
項

求
人
条
件
に
か
か
る
特
記
事
項

まずはお気軽にお電話下さい。
希望者には事業説明いたします。

選
考
日

随時

選
考
場
所

高松市上林町473-1

既
卒
者

の
応
募

可 卒業後概ね　　3年以内
既
卒
者

入
社
日

留
学
生

の
応
募

否

選
考

方
法

　　面接　　書類選考     適性診断テスト（SPI３） その他

書
類
提
出
先

事業所所在地 応
募
書
類
等

の
返
戻

応
募
書
類

する

介護休業　

受
付
期
間

随時

受
付
方
法

　郵送

説
明
会

日時・
場所

随時（都合打合による）

休
日
等

休日
土日
祝他

休日、週休二日制がその他場合

有
給
休
暇

入社時 0 日

週休
二日制

隔週
6ヵ月

経過後
10 日

加
入
保
険

福
利
厚
生

雇用　　労災　　健康　　厚生　　 入
居
可
能

住
宅

単身用
なし
世帯用
なし

その他 労
働
組
合

なし

定年制

休
業
等
取
得
実
績

育児休業　 なし

あり　一律60歳
中小企業退職金共済　　業務災害総合保険 再雇用 あり　65歳まで

退職金制度：あり　　　勤続　　3年以上 勤務延長 あり　70歳

なし
年間

休日数
95日 最大 20 日 看護休暇

就
業
規
則

フルタイム

土曜休日は
年間計画による

あり
なし

パートタイム

なし

通
勤
手
当

実費上限　なし
通
勤

マ
イ
カ
ー

可

賞
与

あり
（新規学卒者の前年度実績）

年2回　計3ケ月分（個人査定によります）　または　　万円
月額 円まで 昇

給
あり

（新規学卒者のベースアップ込みの前年度実績）
日額 円まで 年　　回　5,000　円／月　または　　　％

mailto:kobayashi@tad-group.co.jp

